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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU
CNPJ(MF) 08.085.318/0001-24

LEI COMPLEMENTAR N°. 079, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico (RJU) dos
servidores publicos do Municipio de Ipanguacu.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPANGUACU, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Jurigidos Servidores
Publicos do Municipio de Ipanguacgu, Rio Grande daé\

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, semnidoa pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de laii¢cdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizalcique devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo anico. Os cargos publicos, acessia todos 0s
brasileiros, sao criados por lei, com denominagéprfa e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo owcemissao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servig@suitos, salvo os
casos previstos em lei.
Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo ubstituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 5° - S80 requisitos basicos para stidera em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigagbes militares et@lais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exéocido

cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental.
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81° - As atribuicdes do cargo podem justifia exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéacassegurado o
direito de se inscrever em concurso publico pacwiprento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sacagands; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagasaides no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicosdara mediante
ato da autoridade competente de cada Poder. (Exeeutegislativo).

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorremmc a
posse.

Art. 8° - S&o formas de provimento de cargo publico

| - nomeacao;

Il - promocgao;

[l - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducéo.

Secao Il
Da Nomeacéo

Art. 9° - A nomeacéao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratacaeyo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condicdo deerino, para
cargos de confianca vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante deacarg comissao,
ou de natureza especial, podera ser nomeado pagaekeicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbequioatualmente ocupa, hipotese em
que deveré optar pela remuneracéo - de um delesinteé o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeagéao para cargo de caryeweacargo isolado
de provimento efetivo, depende de prévia habildss@d concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de class#tca prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos paiagresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, medianenpcéo, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes dos sistemas de carreaasdministracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.
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Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou rd@gs e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conformeseism a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a igdordo candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispenséavel ao seu mystaessalvadas as hipoteses de isencdo
nele expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera vatldade até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pal jiguiodo.

81° - O prazo de validade do concurso eoadicdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera mdudico Diario Oficial do Municipio, e
em jornal diario de grande circulacéo e pela redmtérnet.

§2° - N&o se abrira novo concurso enquaniwér candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validadesxpirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a4 pela assinatlmarespectivo
termo, no qual deverao constar as atribuicbesewsrds, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo seadws unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio prewstdsi.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dagados da
publicacéo do ato de provimento.

§2° - Em se tratando de servidor, que estejadata de
publicacdo do ato de provimento, em licenca pravists incisos |, lll e V do art. 73, ou
afastado nas hipoteses dos incisos | e Il do &rto8razo serd contado do término do
impedimento.

83° - A posse podera dar-se mediante pro&arespecifica.
84°- SO havera posse nos casos de prownuentargo por
nomeacao.

85° - No ato da posse, 0 servidor apresemteclaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio ed&éo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungéo publica. (Declaraggdcumulacéo de Cargos).

8 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato deiprento se a posse
Nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 14 - A posse em cargo publico depeadde prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico - SO podera ser emposagdele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exerdagioargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempedhs atribuigdes do
cargo publico ou da fungéo de confianca.

§1° - E de quinze dias o prazo para o sengdgossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da dkiatzosse.

82° - O servidor serd exonerado do cargseeoé tornado sem
efeito o ato de sua designacao para funcado dearwgafi se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o dispustot. 18.

§3° - A autoridade competente do 6rgdo ou adédpara
onde for nomeado ou designado o servidor competkeaxercicio.

84° - O inicio do exercicio de funcaocdefianca coincidira
com a data de publicacdo do ato de designacdm gadndo o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétem que recaira no primeiro dia util
apos o término do impedimento, que ndo podera exeettinta dias da publicacéo.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a ine¢do e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento indivatb servidor.

Paragrafo Gnico - Ao entrar em exerciao,servidor
apresentara ao 0rgao competente os elementos &eces® seu assentamento individual.

Art. 17 - A promocao nao interrompe o teng@oexercicio,
que é contado no novo posicionamento na carrgieata da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exerci@m outro
municipio em razado de ter sido removido, redistdburequisitado, cedido ou posto em
exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no iméx trinta dias de prazo, contados da
publicagcdo do ato, para a retomada do efetivo deseho das atribuicbes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para oa@@sénto para a nova sede.

81° - Na hipotese de o servidor enconteaers licengca ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere iigte serd contado a partir do término do
impedimento.

§2° - E facultado ao servidor declinar dosazps
estabelecidos ncaput.
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Art. 19 - Os servidores cumpriramnpda de trabalho fixada
em razédo das atribuicBes pertinentes aos respsaargos, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e obsereadosites minimo e maximo de seis
horas e oito horas diérias, respectivamente.

81° - O ocupante de cargo em comissaofuncao de
confianca submete-se a regime de integral dedicag&®rvico, observado o disposto no
art. 120, podendo ser convocado sempre que haueeesse da Administracao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo secaphi duragédo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, 0 servistmmeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estggbbatorio por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo eidapacserao objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores

| - assiduidade;

Il — pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI- responsabilidade.

VIl — probidade;

VIII - Interesse publico.

81° - Quatro meses antes de findo o peridaloestagio
probatério, sera submetida a homologacdo da aatwiccompetente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo cone digpuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidad&pdracédo dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

82° - O servidor ndo aprovado no estagabatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargai@ntente ocupado, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 28.

83° - O servidor em estagio probatoriodgya exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou @&sngde direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotac&mmente poderd ser cedido a outro
orgao ou entidade para ocupar cargos de Natureg@eckal, cargos de provimento em
comissao de direcao e assessoramento supericguoakentes.

84° - Ao servidor em estagio probatérimente poderéo ser
concedidas as licencas e os afastamentos prewissoarts. 73, incisos | a 1V, 85, 86 e 87,
bem assim afastamento para participar de cursordeatdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo PubMigaicipal.
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85° - O estégio probatério ficara suspehgante as licencas
e os afastamentos previstos nos artigos. 75, 16, §8 e 88, bem assim na hipotese de
participacdo em curso de formacao, e sera retomaactir do término do impedimento.

Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurpablico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquestabilidade no servico publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel sé perdecamgo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de msae@dministrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI
Da Readaptacéo

Art. 23 - Readaptacgéo € a investiduraeteidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis commigafdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegédica.

81° - Se julgado incapaz para o servigiblipo, o
readaptando sera aposentado.

82° - A readaptacdo sera efetivada emocde atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivelstokaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, \odserexercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reversao

Art. 24 - Reversdo € o retorno a ativaelade servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médiditial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reverséo far-se-4 no mesma@@avsu no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico - Encontrando-se prowidargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, atéri@ocia de vaga.

Art. 26 - Nao podera reverter o apostmtgue ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.
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Secéao VI
Da Reintegracao

Art. 27 - A reintegracdo € a reinvestaddo servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo reseltde sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativ judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

81° - Na hipétese de o cargo ter sido &xtim servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos 3@ 31.

§2° - Encontrando-se provido o cargo, em ®ventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, geitodh indenizacdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidesi® vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.

Secéo IX
Da Recondugéao

Art. 28 - Reconducéo € o retorno do skmvestavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativoudro cargo;
Il - reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se providam@o de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, observadspmsito no art. 29.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno a atividade de s#wv em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio engaate atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Adnsimacao
determinara o imediato aproveitamento de servidodisponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos orgaos do Municipio.

Paragrafo Unico - Na hipétese previstes88® do art. 36, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mandimb responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracéo, até o seu adequadovaiiamento em outro 0rgao.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o apitawnento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em ésiermo prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.
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Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 32 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissao;

[l - promogé&o;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 33 - A exoneracgao de cargo efetivosiaa a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicfes do espaghatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor nameeim
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34 - A exoneracéo de cargo em ceéos a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo IlI
Da Remocao e da Redistribuicdo
Secao |
Da Remocao

Art. 35 - Remocéo é o deslocamento dadar, a pedido ou
de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

Paragrafo unico. Para fins do dispostsien artigo, entende-
se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao.

Secéao Il
Da Redistribuigcéo

Art. 36 - Redistribuicdo é o deslocamente cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito dadgo geral de pessoal, para outro
orgédo ou entidade do mesmo Poder, com prévia agérida Secretaria Municipal de
Administracdo, observados 0s seguintes preceitos:
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| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[ll - manutengao da esséncia das atribuicbes dycar

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do camyas
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

81° - A redistribuicdo ocorreea officio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidadessatog;os, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criacao de 0rgao odaei

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetiwagos se dara
mediante ato conjunto entre a Secretaria MunicgelAdministracdo e os 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou édimig 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua dessidads no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que néo for redistribuido sera colocadalisponibilidade, até seu aproveitamento
na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° - O servidor que néao for redistitluou colocado em
disponibilidade poder4 ser mantido sob responsaié da Secretaria Municipal de
Administracdo, e ter exercicio provisorio, em oulrgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 37 - Os servidores investidos emgoaou funcédo de
direcéo ou chefia e os ocupantes de cargo de matespecial terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omisséo, amemte designados pelo dirigente
maximo do 6rgao ou entidade.

81° - O substituto assumira automaticaumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o0 exercicio dpooau funcdo de dire¢do ou chefia e os
de natureza especial, nos afastamentos, impedimkgais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, hipoteses em que devera pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo, desde que a sulgéiititseja por periodo superior a trinta
dias.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigéelo exercicio do
cargo ou funcéo de direcdo ou chefia ou de cargblatareza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titularesoges a trinta dias consecutivos.
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§3° - E facultado a autoridade competente dasigervidor
para responder pelo expediente, sem prejuizo dgéds do seu cargo e sem 6nus para 0s
cofres publicos.

Art. 38 - O disposto no artigo anteriptiea-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivassiessoria.

Titulo I
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 39 - Vencimento € a retribuicdo paéna pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei

Paragrafo Unico - Nenhum servidor rec@ber titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 40 - Remuneracdo é o vencimento dma efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanenaéelesidas em lei.

81° - Ao servidor investido em funcao degho, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacao peloxeeci@o.

§2° - O servidor investido em cargo emisséao de 0rgéo ou
entidade diversa da de sua lotacdo recebera a esagdo de acordo com o estabelecido
no § 1° do art. 85.

83° - O vencimento do cargo efetivo, scido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§4° - E assegurada a isonomia de vencomagrdra cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Rmdentre servidores dos dois Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual rel@$vas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art.41 - Nenhum servidor podera percebeensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a saina valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no iténdbs respectivos Poderes, pelo
Prefeito Municipal e por membros da Camara dos atsees.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto deureracdo as
vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 54

Art. 42 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao sensem
motivo justificado;

10
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Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcicaes
atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas aessiies de

que trata o art. 75, e saidas antecipadas, sallipatese de
compensacao de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorremtescaso
fortuito ou de forca maior poderdo ser compensaglas
critério da chefia imediata, sendo assim considerammo
efetivo exercicio.

Art. 43 - Salvo por imposi¢éo legal, oundado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao o/ po.

81° - Mediante autorizacdo do servidogdgya haver
consignacao em folha de pagamento a favor de tescei critério da administragdo e com
reposicao de custos, na forma definida em regulaomen

§2° - A consignacdo em folha de pagamento rderp
exceder o percentual de 30% (trinta por cento)attrie liquido do servidor;

Art. 44 - As reposicdes e indenizacOes esdério serao
previamente comunicadas ao servidor e descontatlpaelas mensais.

81° - A indenizacdo sera feita em parcelgs valor ndo
exceda dez por cento da remuneragao ou provento.

§2° - A reposicdo sera feita em parcelgs salor néo
exceda 25% da remuneracao ou provento.

83° - A reposicdo sera feita em uma Upiaecela quando
constatado pagamento indevido no més anterior goa@ssamento da folha.

Art. 45 - O servidor em débito com o rierd que for
demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoridisponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposicdo seja soiperi cinco vezes o valor de sua
remuneracao terd o prazo de sessenta dias paaa@ualiébito.

81° - A ndo quitagdo do débito no pramevigto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

§2° - Os valores percebidos pelo servidon razdo de
decisdo liminar, de qualquer medida de carater cgat®rio ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverdo sestcepo prazo de trinta dias, contados da
notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdaimda ativa.

11
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Art. 46 - O vencimento, a remuneragdo provento nao
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhoraioexas casos de prestacédo de alimentos
resultante de deciséo judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 47 - Aléem do vencimento, poderéo sagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacdes;

[l - adicionais.

81° - As indenizac¢des ndo se incorporam aoinveEmto ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais ipooam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢cOesaddgem lei.

Art. 48 - As vantagens pecuniarias na@searomputadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de gemieqtros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundatmen

Secao |
Das Indenizacdes

Art. 49 - Constituem indeniza¢fes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 50 - Os valores das indenizacdessina como as
condicbes para a sua concessdo, serdo estabelecathbante Decreto expedido pelos
Representantes do respectivos Poderes;

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 51. O servidor que, a servico, aéase da sede em
carater eventual ou transitorio para outro pontdedotorio nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a iad@siparcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana, coefdispuser em regulamento.

81° - A diaria sera concedida por dia ffstamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo @egioite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despestaa@xiinarias cobertas por diarias.

8§2° - Nos casos em que o deslocamentseda constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nagdara diarias.

12
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Art. 52 - O servidor que receber diariasée se afastar da
sede, por qualguer motivo, fica obrigado a reslisiintegralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo unico - Na hip6tese de o servidtornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastanrestituira as diarias recebidas em
excesso, No prazo previsto caput.

Subsecéo Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 53. Conceder-se-a indenizacdo de trams@o servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meiaiprdp locomocédo para a execucao de
servicos externos, por forca das atribuicbes paSpdio cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 54 - Além do vencimento e das vantagemvistas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguirt@suiedes, gratificacdes e adicionais:

GRATIFICAQ@ES E ADICIONAIS:

| — décimo terceiro salario;

Il — adicional pelo exercicio de atividades insahsh

perigosas ou penosas;

[Il — adicional pela prestacdo de servigo extratado;

IV — adicional noturno;

V — adicional de férias;

VI — adicional, na forma da lei, ao salario dostadores de

diploma de nivel superior;

VII — adicional por tempo de servico.

VIII — pela participacdo em o6rgdo de deliberacatetom,
inclusive Comissao Permanente de Licitacao.
Subsecéo |

Décimo Terceiro Salario

Art. 55 - O décimo terceiro salario copasde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizengumés de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou sigrea 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

Art. 56 - A gratificacdo sera paga atda 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

13
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Art. 57 - O servidor exonerado percebargratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercaicylada sobre a remuneracao do més
da exoneragao.

Art. 58 - O décimo terceiro salario nacaseonsiderado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas

Art. 59 - Os servidores que trabalhem cabitnalidade em
locais insalubres ou em contato permanente recebadicional sobre o vencimento base
do cargo efetivo.

81° - O servidor que fizer jus aos adiaie de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

82° - O direito ao adicional de insaluadd ou
periculosidade cessa com a eliminagcédo das condaide®s riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 60 - Havera permanente controle deidade de
servidores em operacdes ou locais considerados@gnasalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagsmperacdoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local sakilera servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 61 - Na concessao dos adicionaistdedades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo old&svas situacOes estabelecidas em
legislacéo especifica.

Art. 62 - O adicional de atividade penoseasdgevido aos
servidores em exercicio em zonas cujas condicOegidde 0 justifiguem, nos termos,
condicOes e limites fixados em regulamento.

Art. 63 - Os locais de trabalho e os skm@s que operam
com Raios X ou substancias radioativas serdo nwnsidb controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassewel maximo previsto na legislacao
propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que frereeste artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (®=6sm

Subsecéo lli
Do Adicional por Servi¢o Extraordinério

Art. 64 - O servigo extraordinario serénumerado mediante
0 pagamento de adicional no percentual de 1/3 éugo) sobre o valor do salario base do
servidor, valor incluido no contra cheque como @larautbnoma;
14
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Art. 65 - Somente sera permitido senagtraordinario para
atender a situacbes excepcionais e temporérigeit@do o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada diaria de trabalho.

Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 66 - O servico noturno, prestado emraho
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de ane & (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cingo gento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de seritraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobeeraneracao prevista no art. 64.
Subsecgéo V
Do Adicional de Férias

Art. 67 - Independentemente de solicitacgera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional espondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo anico. No caso de o servidoreexefuncdo de
direcédo, chefia ou assessoramento,ou ocupar cangoomissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de qtee ésde artigo.

Subsecéo VI )
Do Adicional por Tempo de Servico e Gratificacdo da Participacdo em Orgao de
Deliberacéo Coletiva

Art. 68 - O adicional por tempo de seové devido a razédo
de 5% (cinco por cento) por quingquénio de servigalipo efetivo, até o limite de 07 (sete)
guinguénios, incidente sobre o vencimento baseailgo¢ com exclusdo de qualquer
vantagem.

81° - O servidor fara jus ao adicional aipad® més em que
completar o quinquénio.

§2° - A gratificacdo pela participagdo em Orgée
deliberacdo coletiva, incluida a comissdo permaneld licitacdo e a junta médica
municipal, é devida aos respectivos membros, pgsdsea que comparecam, até o limite
mensal fixado por Decreto dos respectivos Poderes.

a) — 0 presidente da comissdo tem o valor d#figacao
acrescido em 20% (vinte por cento) e ao secretiioomissao o valor da gratificacédo €
acrescido em 10% (dez por cento).

b) — o servidor podera participar de até daigads de
deliberacao coletiva.
15
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Capitulo llI
Das Férias

Art. 69 - O servidor fara jus a trintaslide férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,aso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéoifésp

81° - Para o primeiro periodo aquisitide férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° - E vedado levar a conta de fériasioyea falta ao
servigo.

83° - As férias poderdo ser parceladas &mirés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e nedse da administracdo publica.

Art. 70 - O pagamento da remuneracdo féaiss serd
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do rsmeperiodo.

81° - O servidor exonerado do cargo efetiwoem comissao,
percebera indenizacéo relativa ao periodo dassfargue tiver direito e ao incompleto, na
propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo ex@radu fracdo superior a quatorze
dias.

§ 2° - A indenizagdo a que se refereragrafo anterior sera
calculada com base na remuneragdo do més em goediccado o ato exoneratorio.

8 3° - Em caso de parcelamento, o serviglcebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 70 da Gtituicdo Federal quando da utilizacao
do primeiro periodo.

Art. 71 - O servidor que opera diref@eemanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vidies consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida enioyea hipdtese a acumulacao.

Art. 72 - As férias somente poderdo seéerrompidas por
motivo de calamidade publica, comocgé&o interna, coagao para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declapmd@ autoridade maxima do érgdo ou
entidade.

Paragrafo unico. O restante do perioderiampido sera
gozado de uma so6 vez, observado o disposto no7art.
Capitulo IV
Das Licencas
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 73 - Conceder-se-a ao servidor lggen
| — para tratamento de saude;
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Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - por motivo de afastamento do conjuge ou contgéro;
IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

V |- para capacitacéo;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX— prémio por assiduidade.

81° - A licencga prevista nos incisosIl,esera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.

§2° - E vedado o exercicio de atividadeuserada durante o
periodo da licenca prevista nos incisos | e lljelastigo.

Art. 74 - A licenca concedida dentro de 60 geeta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considevataprorrogacao.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude e por Motivo dBoenca em Pessoa da Familia

Art. 75 — A licenga para tratamento dédeaé concedida, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo de sagtelo permitida a inspecdo por
médico do setor de assisténcia do Municipio, seazopda licenca ndo exceder a 30
(trinta) dias, exigindo-se a junta médica oficelosprazo for superior.

a) — findo o prazo da licenca, o servidor smsremetido a
nova inspecdo meédica que opina, conforme o caso,spa volta ao trabalho, pela
prorrogacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

b) - Podera ser concedida licenca ao servidompotivo de
doenca do coOnjuge ou companheiro, dos pais, dbesfildo padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expeosaste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por junta médica oficial.

81° - A licenca previstas na alinea r@mte somente seré
deferida se a assisténcia direta do servidor fdrspensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou med@Thpensacao de horéario, na forma
do disposto no inciso Il do art. 42.

82° - A licenca sera concedida sem prejdi& remuneracao
do cargo efetivo, até trinta dias,podendo ser pgamla por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e,excedendo estazop, sem remuneracdo, por até
noventa dias.
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Secao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 76 - Poderd ser concedida licencasaovidor para
acompanhar cbénjuge ou companheiro que foi deslogada outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio dadat eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenca sera por premteterminado e
sem remuneracao.
Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 77 - Ao servidor convocado para ovg® militar sera
concedida licenca, na forma e condicdes previstdsgislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico muilito servidor tera
até 30 (trinta) dias sem remuneracao para reassuexiercicio do cargo.

SecaoV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 78 - O servidor, ocupante de cargetied, tera direito a
licenca, durante o periodo que mediar entre a scalle em convencéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do regi#reua candidatura perante a Justica
Eleitoral, observado com relacdo a remuneracaeapuser a legislacéo eleitoral.

81° - O servidor candidato a cargo eleti@datalidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo deiodirelgefia, assessoramento,
arrecadacéo ou fiscalizacao, dele sera afastapartia do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, dé&ino dia seguinte ao do pleito.

82° - A partir do registro da candidataraté o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a ¢@eassegurados os vencimentos do cargo
efetivo.

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 79 - Apds cada quinglénio de efetigrercicio, o
servidor podera, no interesse da Administracactafse do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até trés memsespaprticipar de curso de capacitacao
profissional.

Paragrafo unico - Os periodos de licategue trata caput
ndo sédo acumulaveis.
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Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80 - A critério da Administracaopgera ser concedida
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde qoesi&ja em estagio probatorio, licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazatéletrés anos consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma unica vez por pemdgdcsuperior a esse limite.

81° - A licenga poderé ser interrompi@aualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§2° - Nao se concedera nova licenca atgetecorridos dois
anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.

Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 81- E assegurado ao servidor ocupdset cargo efetivo,
a licenca, sem prejuizo da remuneracdo, com excgeagratificacdes transitérias pelo
desempenho do cargo, para o desempenho de mandatméderagdo, ou em federagéao,
associacdo de classe de ambito municipal e sindicgresentativo dos servidores
publicos do municipio.

§%. - Somente podera ser licenciado 01 (um) senadkEto
para cargo de direcdo ou representacao nas refenmtialades.

§2. - A licenca de que trata este artigo tera duragéal a
do mandato, podendo ser prorrogada, no caso dega@®le por uma unica vez.
Secao IX
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 82 - Apés cada quingquénio inintetauple exercicio, o
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licencajutotde prémio por assiduidade, com
remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licgméanio ja
adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vierlecér serdo convertidos em pecunia,
em favor de seus beneficiarios da penséo.

Art. 83 - Nao se concedera licenca prémwiservidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da &nsiim

remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses patrticulares;
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c) condenacdo a pena privativa de liberdade poesea
definitiva,;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companhei

Paragrafo uUnico - As faltas injustificada® servico
retardardo a concessao da licenca prevista ndgge, ara proporcédo de 1 (um) més para
cada falta.

Art. 84 - O numero de servidores em gomoukaneo de
licenca prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (ugo)ela lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entida

Art. 85 - O servidor podera ser cedidoap@r exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, siagl&s, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo d
confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

81° - Na hipétese do inciso |, sendo a@®gara 0rgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dasidipios, o 6nus da remuneracéo sera
do 6rgao ou entidade cessionaria.

82° - Na hipétese de o servidor cedido presa publica ou
sociedade de economia mista, a cessdo somenter@dceam direito a remuneracao por
parte do Municipio cedente.

§ 3° - A cessao far-se-a mediante Partarblicada no Diério
Oficial do Municipio.

8 4° - Mediante autorizagcdo expressa defeRo do
Municipio, o servidor do Poder Executivo podera ésercicio em outro orgao da
Administracdo Municipal que ndo tenha quadro pge pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

8 5° - Aplica-se ao Municipio, em se trdtanle empregado
ou servidor por ela requisitado, as disposicoe8dr’ e 2° deste artigo.

8§ 6° - A Secretaria Municipal de Adminé&téo, com a
finalidade de promover a composicdo da forca death® dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, poderé determiadotacdo ou o exercicio de servidor,
independentemente da observancia do constanteiso ine nos 88 1° e 2° deste artigo.
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Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 86 - Ao servidor investido em mandatetivo aplicam-
se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual otritdis

ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastimcargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, perceberd as

vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunediao

cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serétada do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuéerag

Paragrafo Unico - No caso de afastamentocalgo, o
servidor contribuird para a seguridade social ceemem exercicio estivesse.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo fora de sede

Art. 87 - O servidor ndo podera ausentadseMunicipio
para estudo ou missao oficial, sem autorizagaorefifo.

81° - A auséncia ndo excedera a 4 (quaimoy, e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido igual perg®td, permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo dispostot@estigo ndo
sera concedida exoneracao ou licenca para tratatefesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada agspdte ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

83° - As hipoteses, condicdes e forpas a autorizacdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refereerauneracédo do servidor, seréo
disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 88 - Sem qualquer prejuizo, poder&vigdor ausentar-
se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como efeito

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
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a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, nsdrau
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda iat
irmaos.

Art. 89 - Sera concedido horario especial servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidadee em horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

81° - Para efeito do disposto neste artgra exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade gee @xercicio, respeitada a duracéo
semanal do trabalho.

§2° - Também sera concedido horario eap@ad servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a nelzeks por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

83° - As disposi¢des do paragrafo anteyémr extensivas ao
servidor gue tenha conjuge, filho ou dependenttagdor de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na twrnmaiso Il do art. 42.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 90 - E contado para todos os efeitdsmpo de servigo
prestado ao Municipio de Ipanguacu.

Art. 91 - A apuracao do tempo de servie@deita em dias,
que sao convertidos em anos, considerado o ano dertrezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 92 - Sdo considerados como de efetxercicio 0s
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivaleets,

orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados

Municipios e Distrito Federal;

[ll - participagdo em programa de treinamento raguénte

instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadua

municipal ou do Distrito Federal, exceto para proagmopor

merecimento;

V - jari e outros servigcos obrigatérios por lei;

VI - missédo ou estudo fora de sede, quando authyiza

afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
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b) para tratamento da prépria saude, até o lingteidte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de @ervi
publico prestado ao Municipio, em cargo de provimen
efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ouipacio
de geréncia ou administracdo em sociedade cooygerati
constituida por servidores para prestar servicoseas
membros, exceto para efeito de promocéo por meeston

d) por motivo de acidente em servigo ou doencagsiohal;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulament

f) por convocacao para o servigo militar;

VIII - participacdo em competicdo desportiva naaioau
convocacao para integrarrepresentacdo desportiianad
no Pais ou no exterior, conforme disposto em [@eeifica;

Art. 93 - Contar-se-a apenas para efeit@pulesentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Uni&okEatado,

a outro Municipio ou ao Distrito Federal,

Il - a licenca para tratamento de saude de pessdandilia

do servidor, com remuneragao;

[l - a licenca para atividade politica, no caso aft 81,

paragrafo Unico;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de nwandat

eletivo federal, estadual, municipal ou distrit@hterior ao

ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, viadal a

Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da propeade

que exceder o prazo a que se referea alinea "bicdm VII

do art. 87.

VIl — o tempo de gozo de licengca prémio.

81° - O tempo em que o0 servidor esteveseado sera
contado apenas para nova aposentadoria.

§2° - Sera contado em dobro o tempo de seprigstado as
Forcas Armadas em operacdes de guerra.

§3° - E vedada a contagem cumulativa ogpdede servico
prestado concomitantemente em mais de um cargor@méid de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mpmiciautarquia, fundacdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.
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Capitulo VI
Do Direito de Peticédo

Art. 94 - E assegurado ao servidor oitirde requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou intetegéeno.

Art. 95 - O requerimento sera dirigido atcgidade
competente para decidi-lo e encaminhado por intdionéaquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 96 - Cabe pedido de reconsideracéaui@ridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira dexigdo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o0 iduedde
reconsideracdo de que tratam os artigos anteri@esrdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) .dias

Art. 97 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente

interpostos.

81° - O recurso serd dirigido a autoridade iatathente
superior a que tiver expedido o ato ou proferidieaisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8§2° - O recurso sera encaminhado poernmédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinadquerente.
Art. 98. O prazo para interposicdo de pedido densideracdo ou de recurso é de 30
(trinta)dias, a contar da publicacdo ou da ciéneéy interessado, da decisao recorrida.
Art. 99 - O recurso podera ser recebidam cefeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento pagdido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da de@s@agirdo a data do ato impugnado.
Art. 100 - O direito de requerer preserev

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissde
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, eaigiem
interesse patrimonial e créditos resultantes degdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casabjo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricda sentado da data
da publicacdo do ato impugnado ou da data da egm®to interessado, quando o ato nao
for publicado.
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Art. 101 - O pedido de reconsideragdo ecunso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 102 - A prescricdo € de ordem publica, padendo ser
relevada pela administracao.

Art. 103 - Para o exercicio do direitopdticdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo,eaddsr ou a procurador por ele
constituido.

Art. 104 - A administragdo deverd reverssatos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 105 - Sao fatais e improrrogaveis os psazstabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 106 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicOesadgo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdpseralas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para ddéedaeito

ou esclarecimento de situacdes de interesse pgessoal

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superisr a

irregularidades de que tiver ciéncia em razao dgoca

VIl - zelar pela economia do material e a conse&igago

patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIlI - representar contra ilegalidade, omissao ousabde

poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata isoinll

sera encaminhada pela via hierarquica e apreciata p
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autoridade  superior aquela contra a qual é
formulada,assegurando-se ao representando amplsadef

Capitulo Il
Das Proibicdes

Art. 107 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, (gévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade petente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fosacdsos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gaedeesua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentiddfilarem-se

a associacao profissional ou sindical, ou a pagaldico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumg¢ao de
confianca, conjuge, companheiro ou parente atégansi®
grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessmalde
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo pablic

X - participar de geréncia ou administracdo de extade
privada, personificada ou nao personificada, sako
participacdo nos conselhos de administracdo el fidea
empresas ou entidades em que a Unido detenhaa oOiet
indiretamente, participacdo no capital social ousegiedade
cooperativa constituida para prestar servicos as seu
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidkde
acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, jurdo
reparticbes publicas, salvo quando se tratar definérs
previdenciarios ou assistenciais de parentes aégando
grau, e de cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vamage
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estad
estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais deargpado em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes est@nao
cargo que ocupa, exceto em situacbes de emergéncia
transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcé@ora o
horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasitssado
solicitado.

Capitulo IlI
Da Acumulacéo

Art. 108 - Ressalvados o0s casos previggConstituicdo
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de qarga=os.

81° - A proibicdo de acumular estende-sergosa empregos
e funcdes, em autarquias, fundacdes publicas, sagpmiblicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,Tkrritérios e dos Municipios.

8§2° - A acumulagdo de cargos, ainda quédali fica
condicionada a comprovacédo da compatibilidade dérios.

83° - Considera-se acumulagdo proibida a peéawepe
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo gooventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remunefagesacumulaveis na atividade.

Art. 109 - O servidor ndo podera exeroais de um cargo
em comissao, exceto no caso previsto no paragrado do art. 90.

Art. 110 - O servidor vinculado ao regimesth Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quamiestido em cargo de provimento em
comissao, ficard afastado de ambos os cargos afetalvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercid® um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades edwslvi

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 111 - O servidor responde civi,b pene
administrativamente pelo exercicio irregular dessatabuicdes.

Art. 112 - A responsabilidade civil decorre ate omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo,que resulte emufa@jao erario ou a terceiros.
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81° - A indenizacdo de prejuizo dolosamesgasado ao
erario somente sera liquidada na forma previstano44, na falta de outros bens que
assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a tercegsgpndera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regress

83° - A obrigacao de reparar o dano esten@®sasucessores
e contra eles sera executada até o limite do daltveranca recebida.

Art . 113 - A responsabilidade penal abrangecrses e
contravencdes imputadas ao servidor,nessa qualidade

Art. 114 - A responsabilidade civil-adminisivat resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempephmacgo ou fungéo.

Art. 115 - As sancdes civis, penais e admiaiistas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 116 - A responsabilidade administrativasgovidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que neguesgncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 117 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 118 - Na aplicagéo das penalidade&cseonsideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, ossdgme dela provierem para o0 servi¢co
publico, as circunstancias agravantes ou atenuardssantecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da ImETe
mencionard sempre o fundamento legal e a causangaadisciplinar.

Art. 119 - A adverténcia sera aplicada porigscnos casos
de violagédo de proibicdo constante do art. 107sascl a VIl e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei,regulamentagdanorma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 120 - A suspensao sera aplicada em caseideidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violac8alemais proibicées que nao tipifiquem
infrac&o sujeita a penalidade de demisséo, ndonpodexceder de 90 (noventa) dias.

81° - Ser& punido com suspensédo de afguibze) dias o
servidor que, injustificadamente,recusar-se algamstido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente,cessando os efeitosedaligade uma vez cumprida a
determinagao.

§2° - Quando houver conveniéncia para ovigge a
penalidade de suspensdo podera ser convertida dsa, ma base de 50% (cinqUenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, faxandervidor obrigado a permanecer
em servigo.

Art. 121 - As penalidades de adverténala suspensao teréo
seus registros cancelados, ap0s o decurso desB€tfe (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nessedpe praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da perg#idgio surtira
efeitos retroativos.

Art. 122 - A demissao sera aplicada nos seguirsessc

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, nha

reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou atipalar,

salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriouaaao do

cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacado doirpétrio

nacional;

XI - corrupgéo;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou desg

publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art710

Art. 123 - Detectada a qualquer tempowraulacéo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridaehkpetente notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata,para apresemigdicono prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotesendsdo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata,pcagesso administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicagcdo do ato que doirsth
comissdo, a ser composta por pelo menos um servidor
estavel, e simultaneamente indicar a autoria etarrabdade

da transgressao objeto da apuracao;

Il - instru¢cdo sumaria, que compreende indiciacifesa e
relatorio;

[l - julgamento.

81° - A indicacdo da autoria de queat@tinciso | dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materiaéidagla descricdo dos cargos, empregos
ou funcdes publicas em situacdo de acumulacaol,ileigg orgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario atmltro e do correspondente regime
juridico.

82° - A comissao lavrara, até trés @dipos a publicacdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em qu&oseanscritas as informacdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promoverdag@d pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, nagie cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do process@a#igao.

83° - Apresentada a defesa, a comissitmorra relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidadgervidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinard sobre a licitude damalacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o proceds@utoridade instauradora, para
julgamento.

84° - No prazo de vinte dias, contadosretebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sosa®

85° - A opcao pelo servidor até o Ultidia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé hipétese em querseertera automaticamente em pedido
de exoneracao do outro cargo.

86° - Caracterizada a acumulacéo ilegatosada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicdo owsag@s de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregosupngdes publicas em regime de
acumulacado ilegal, hipétese em que os oOrgdos oidaees de vinculacdo serao
comunicados.

87° - O prazo para a conclusdo dogssw administrativo
disciplinar submetido ao rito suméario ndo excederdta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, adeiéi sua prorrogacao por até quinze
dias, quando as circunstancias o exigirem.

88° - O procedimento sumario rege-se pelaosigpes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavehsgliariamente, as disposicbes dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 124 - Sera cassada a aposentadare disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividadeafplinivel com a demisséao.
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Art. 125 - A destituicdo de cargo em c@@ds exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos dasinfracdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Paragrafo uUnico. Constatada a hipotesequie trata este
artigo, a exoneracao sera convertida em destituiedargo em comissao.

Art. 126 - A demisséo ou a destituicg&acdrgo em comisséo,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 1#8plica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo pahalel.

Art. 127 - A demisséo ou a destituicao algc em comissao,
por infringéncia do art. 107, incisos IX e Xl, impatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prded (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao serpigblico
municipal o servidor que for demitido ou destituéttbcargo em comissao por infringéncia
do art. 122, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 128 - Configura abandono de cargo a auaénc
intencional do servidor ao servigo por mais dddraias consecutivos.

Art. 129 - Entende-se por inassiduidade habiugalta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta digspoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 130 - Na apuracdo de abandono degocaou
inassiduidade habitual, também sera adotado o giraeato sumario a que se refere o art.
123, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indiqgae&ca

do periodo de auséncia intencional do servidor eavic®
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indacded dias

de falta ao servico sem causa justificada, porogerigual

ou superior a sessenta dias interpoladamente, tdum@n
periodo

de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissaoraiabo
relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira @sspe
principais dos autos, indicara o respectivo digpasiegal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servi¢o superionta dias

e remetera o0 processo a autoridade instauradora par
julgamento

Art. 131- As penalidades disciplinares serao aghsa
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| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Céamara dos
Vereadores, quando se tratar de demissdo e casdacao
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vexol ao
respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hieraqui
imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratausigensao
superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridauegorma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nass s
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trintg) dias

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 132. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniceis
demisséo, cassacédo de aposentadoria ou dispondalie
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

81° - O prazo de prescricdo comega a correlattaem que o
fato se tornou conhecido.

82° - Os prazos de prescricéo previstos npeleal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas tambémno arime.

83° - A abertura de sindicancia ou a instawraigi processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decid@@al proferida por autoridade
competente.

84° - Interrompido o0 curso da prescrigiprazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 133 - A autoridade que tiver ciéndmirregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua aparag@diata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, asseguradacasado ampla defesa.

Paragrafo dnico. A apuracdo de que ta@taaput, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, po@enareamovida por autoridade de 6rgédo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorridoegularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em capé&ienanente ou temporario pelo Prefeito
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ou pelo presidente da Camara dos Vereadores, nioadibrespectivo Poder, 6rgdo ou
entidade, preservadas as competéncias para o jgihgamue se seguir a apuragao.

Art. 134 - As dendncias sobre irreguladés serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo ederego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico. Quando o fato narrado nao igarar
evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal,endncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 135- Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ouesissp de
até 30 (trinta) dias;

[l - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclisigindicancia nao
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 136 - Sempre que o ilicito praticaddgpservidor ensejar
a imposicao de penalidade de suspensao por ma® @enta) dias, de demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituitgioargo em comissao, serd obrigatéria
a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 137 - Como medida cautelar e a fienqiie o servidor
nao venha a influir na apuracédo da irregularidadautoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamentexaguocicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera serquado por
igual prazo, findo o qual cessarao os seus efa@tnda que ndo concluido o processo.

Capitulo IlI
Do Processo Disciplinar

Art. 138 - O processo disciplinar é arnsiento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracatiqada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargguerse encontre investido.

Art. 139 - O processo disciplinar sera duomdo por
comissao composta de trés servidores designadaspieridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser mieuda cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguauperior ao do indiciado.
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81° - A Comissao terd como secretariwider designado
pela autoridade competente, podendo a indicacadr im um de seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissasini@gicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do amjseonsangiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 140 - A Comissdo exercerd suas atividadem
independéncia e imparcialidade, assegurado o sgitessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico. As reunifes e as au@diémtas comissdes
terdo carater reservado.

Art. 141. O processo disciplinar se desenvolae seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirsth

comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingéo,

defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 142 - O prazo para a conclusédo dm@sso disciplinar
ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da eatabticacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual opragando as circunstancias o
exigirem.

81° - Sempre que necessario, a comissédwadlé tempo
integral aos seus trabalhos, a critério do Sedpetdunicipal de Administracdo, até a
entrega do relatorio final.

§2° - As reunides da comisséo serdo registrataatas que
deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 143 - O inquérito administrativo oleegra ao principio
do contraditorio, assegurada ao acusado amplaajefesn a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 144 - Os autos da sindicancia inte@pao processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o ra@atda sindicancia
concluir que a infracdo esta capitulada como digienal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publindependentemente da imediata
instauracéo do processo disciplinar.
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Art. 145 - Na fase do inquérito, a comissdonpeera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdégé@ncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessarérnécos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 146 - E assegurado ao servidor o diregcadompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de @aayrarrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesgoando se tratar de prova pericial.

81° - O presidente da comissdo poderiegir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdbnasde nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de proveac, quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimentciasple perito.

Art. 147 - As testemunhas serao intimadas amdeydiante
mandado expedido pelo presidente da comissao, deesegunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha fovidar pablico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comurdécadhaefe da reparticdo onde serve,
com a indicagéo do dia e hora marcados para iiggoiri

Art. 148 - O depoimento sera prestaddnzente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo paite.

81° - As testemunhas seréo inquiridas separatam

§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditéoiogjue se
infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os deggoen

Art. 149 - Concluida a inquiricdo dasstemunhas, a
comissao promovera o interrogatoério do acusado.

81° - No caso de mais de um acusado, cada len dera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem e® declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao eese el

82° - O procurador do acusado podera assishir a
interrogatério, bem como a inquiricdo das testeragnisendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porémguig-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 150 - Quando houver duvida sobsmaidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade compefaatele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menosmédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mestah
processado em auto apartado e apenso ao proc@ssipgly apos a expedicao do laudo
pericial.

35



>~

'—‘:‘“5%{%;; A
%&"(@ =8
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU
CNPJ(MF) 08.085.318/0001-24

Art. 151 - Tipificada a infracdo disdi@r, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dossfat ele imputados e das respectivas
provas.

81° - O indiciado sera citado por nadw expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesadagswni prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o ps&r@ comum e
de 20 (vinte) dias.

83° - O prazo de defesa podera ser prorrogatio gobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

84° - No caso de recusa do indiciado em apoieote na
cOpia da citacdo, o prazo para defesa contar-sedatd declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com a assirdgd (2) duas testemunhas.

Art. 152 - O indiciado que mudar de résicla fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde podera sentado.

Art. 153 - Achando-se o indiciado em lugar mocee nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Di®itcial do Municipio e em jornal de
grande circulagdo na localidade do ultimo domiagiboahecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese destg@rto prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Uppmidicacéo do edital.

Art. 154 - Considerar-se-4 revel o0 indiciado e,qu
regularmente citado, ndo apresentar defesa no [egab

81° - A revelia sera declarada, por termo, agts do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

82° - Para defender o indiciado revel, a adéae
instauradora do processo designara um servidor abefensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, omitel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 155 - Apreciada a defesa, a comisséo etmbaelatorio
minucioso, onde resumira as pec¢as principais diws @a&mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo uUnico - Elaborado o relatério, a &3@0
encaminhara o processo a assessoria juridica pgtmdramento no dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstfilagjravantes ou atenuantes.

Art. 156 - O processo disciplinar, comn relatério da
comissao e parecer juridico, sera remetido a alatdei que determinou a sua instauracao,
para julgamento.
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Secao Il
Do Julgamento

Art. 157 - No prazo de 20 (vinte) diagntados do
recebimento do processo, a autoridade julgadofann@a sua deciséo.

81° - Se a penalidade a ser aplicada exceddcaala da
autoridade instauradora do processo, este seréngnialo a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

82° - Havendo mais de um indiciado gexiidade de
sancles, o julgamento cabera a autoridade comeepané a imposicdo da pena mais
grave.

83° - Se a penalidade prevista for a defia ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento Gala® Prefeito ou ao Presidente da
Camara dos Vereadores, no ambito de cada Poder.

84° - Reconhecida a inocéncia do servidorautoridade
instauradora do processo determinara o seu arganam

Art. 158 - O julgamento acatara o relatorio aanisséo,
salvo quando contrério as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatdrio da comissérariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderéivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de rssimlidade.

Art. 159 - Verificada a ocorréncia de vicio dnavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processoutra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e @demo mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracao de novo processo.

81° - O julgamento fora do prazo legal nédo iogphulidade
do processo.

§2° - A autoridade julgadora que darseaa prescricdo de
que trata o art. 132, 8§ 20, sera responsabilizatiefato.

Art. 160 - Extinta a punibilidade pelegcricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos aaseentos individuais do servidor.

Art. 161- Quando a infracao estiver adpila como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministériblied para instauracdo da acao penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 162 - O servidor que responder@cesso disciplinar s6

podera ser exonerado a pedido, ou aposentado aphmente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acas@dalic
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Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdoqde trata o
paragrafo unico, inciso | do art. 34, o ato seraveatido em demisséo, se for o caso.

Art. 163 - Serdo assegurados transpattéras:

| - ao servidor convocado para prestar depoimésnt da
sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quand
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhasapar
realizagdo de misséo essencial ao esclarecimestfatis.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 164 - O processo disciplinar podes&r revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando seiaam fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punida adequacéo da penalidade aplicada.

81° - Em caso de falecimento, auséncidesaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia poderéereqa revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental dddcket a reviséo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 165 - No processo revisional, au$rda prova cabe ao
requerente.

Art. 166- A simples alegacgéo de injustigapenalidade nao
constitui fundamento para a revisédo, que requenai&os novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 167 - O requerimento de revisdo plmcesso sera
dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade &gilénte, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou ahicbnde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticaoytaradade competente
providenciara a constituicdo de comissao espegifica este fim.

Art. 168 - A revisdo correrA em apenso ao [@EsCe
originario.

Paragrafo unico - Na peti¢do iniciatequerente pedira dia e
hora para a producao de provas e inquiricdo deeteshas que arrolar.

Art. 169 - A comisséo revisora tera 60 (sesgedias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 170 - Aplicam-se aos trabalhos da cae@msrevisora, no
gue couber, as normas e procedimentos propriosrdessdo do processo disciplinar.
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Art. 171 - O julgamento cabera a autoridade gpicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento derd0 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no dorsjpial a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 172 - Julgada procedente a revis&oa declarada sem
efeito a penalidade aplicada,restabelecendo-ses todadireitos do servidor, exceto em
relacéo a destituicdo do cargo em comisséao, qaecsearertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processppodera resultar
agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 173 - Os servidores municipais eevénculados como
contribuintes obrigatério do sistema federal devigéncia social.

Art. 174 - Os servidores municipais tambémdgis a um
conjunto de beneficios e acbes que atendam assegytinalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos angh,
invalidez, velhice, acidente em servi¢co, inativielad
falecimento e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a patetmjda

[l - assisténcia a saude.

Paragrafo unico - Os beneficios serdaedidos nos termos
e condi¢Oes definidos em regulamento, observaddispssicoes desta Lei.

Art. 175 - Os beneficios do servidor compreemde

a) aposentadoria;
| - quanto ao servidor:

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, a adotante e licenca-pdtetaj
e) licenca por acidente em servico;

f) assisténcia a saude;
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h) garantia de condi¢des individuais e ambientairabalho
satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) assisténcia a saude.
c) auxilio funeral.

81° - As aposentadorias e pensOeso sedicedidas e
mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais seter vinculados os servidores.

§2° - O recebimento indevido de benefid@widos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdéo total auferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Capitulo Il
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

Art. 176 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventtsgrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@lfav
especificada em lei, e proporcionais nos demaissgas

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade c
proventos proporcionais ao temposdevicg

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgreeaos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio enches de
magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) sdepsora,
com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servi¢co, se homem, adsinte
e cinco) se mulher, com proventos proporcionaissse e
tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhcenaos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporsioaai
tempo de servico.

81° - Consideram-se doengas graves,tagmsas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueirdepios ao ingresso no servigo publico,
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hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkipaaaisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graveades avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de ImunodeficiéAdquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

8§ 2° - Nos casos de exercicio de ddnes consideradas
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de gzedraciso lll, "a" e "c", observara o
disposto em lei especifica.

8 3° - Na hipotese do inciso | o servidera submetido a
junta médica oficial, que atestara a invalidez qoacaracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuicdes do cargo ou a impodaid de se aplicar o disposto no art.
24,

Art. 177 - A aposentadoria compulsorigdsautomatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do diadiate aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 178 - A aposentadoria voluntdria ou powaiidez
vigorara a partir da data da publicacédo do respeetio.

81° - A aposentadoria por invalidez sera prieleede licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo exceal@dtévinte e quatro) meses.

§2° - Expirado o periodo de licenca ® m&tando em
condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readatadovidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendidoeeattérmino da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoriacesisiderado como de prorrogacdo da
licenca.

Art. 179 - O provento da aposentadoeg scalculado com
observancia do disposto no § 3o do art. 41.

Art. 180 - O servidor aposentado com provemap@rcional
ao tempo de servico, se acometido de qualquer dé&sstias especificadas no art. 176, §
1o, passara a perceber provento
integral.

Art. 181 - Quando proporcional ao temg® servico, o
provento ndo sera inferior a 1/3 (um terco) da memacdo da atividade.

8 1° - Os proventos serao revisto sempre quacskficar a
remuneracao dos servidores em atividade.

§ 2° - Integram os proventos da aposentadoria:

a) os adicionais por tempo de servico;

b) as vantagens percebidas em carater permanenteeou qu
sendo transitérias, estejam sendo pagas, até addata
aposentadoria, nos ultimos 05 (cinco) anos.
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Secao Il
Do Salario-Familia

Art. 182 - O salario-familia é devido servidor ativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo unico - Consideram-se depeedeatondmicos
para efeito de percepcédo do salario-familia:

| - o cOnjuge ou companheiro e os filhos, incluso®
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade owstsdamte
universitario, até 24 (vinte e quatro) anos ounsalido, de
qualquer idade;

I - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante
autorizacdo judicial, viver na companhia e as esaerdo
servidor, ou do inativo;

[Il - a m&e e 0 pai sem economia propria.

Art. 183 - N&o se configura a depend&econdémica quando
o beneficiario do salario-familia perceber renditnedo trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadern valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 184 - Quando o pai e mée forem servidgréslicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago alahes; quando separados, sera pago a
um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dep@nd.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mde equiparam-sadoasto, a
madrasta e, na falta destes, o0s representantes degaincapazes.

Art. 185 - O salario-familia ndo esta sujeitogaalquer
tributo, nem servird de base para qualquer comgéloy inclusive para a Previdéncia

Social.
Art. 186 - O afastamento do cargo efetsem remuneracao,

nao acarreta a suspensao do pagamento do saldii@fa

Secao lll
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 187 - Sera concedida ao servidomiggepara tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em penigilica, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus.

Art. 188 - Para licenca até 30 (trintadsia inspecéo sera
feita por médico do setor de assisténcia do 6rgépedsoal e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.
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81° - Sempre que necessario, a inspecaoicanéskra
realizada na residéncia do servidor ou no estab®eto hospitalar onde se encontrar
internado.

82° - O servidor que durante o mesmercicio atingir o
limite de trinta dias de licenca para tratamentosdéde, consecutivos ou ndo, para a
concessao de nova licenca, independentemente do geasua duracéo, sera submetido a
inspec¢ao por junta médica oficial.

Art. 189 - Findo o prazo da licengaervidor sera submetido
a nova inspecao médica, que concluird pela voltseadco, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 190 - O atestado e o laudo da jum@dica ndo se
referirAo ao nome ou natureza da doenca, salvodqusa tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualgas doencas especificadas no art.
179, § 1o.

Art. 191 - O servidor que apresentatidins de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢gtica

Secéo IV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patédade

Art. 192 - Sera concedida licenca a slemd gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejdé&emuneracao.

81° - A licenga podera ter inicio no primeira do nono més
de gestacéo, salvo antecipacao por prescricao eédic

§2° - No caso de nascimento prematuro, a lecésr@ inicio a
partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorri@0s(trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame média® julgada apta, reassumira o
exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto atestado por eoédiicial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repagsnunerado.

Art. 193 - Pelo nascimento ou adocéo ilhed, o servidor
terd direito a licenca-paternidade de 5 (cincod diansecutivos.

Art. 194 - Para amamentar o prépriodijlaté a idade de seis
meses, a servidora lactante tera direito, duranj@rada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois pedednsia hora.

Art. 195 - A servidora que adotar ou obtiguarda judicial
de criangca até 1 (um) ano de idade, serdo conced@o(noventa) dias de licenca
remunerada.
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Paragrafo anico - No caso de adocdouauda judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazjuedrata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

SecaoV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 196 - Sera licenciado, com remun&cagntegral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 197 - Configura acidente em servicalano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, iatadou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente ewicees dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provopatta
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o flaba vice-
versa.

Art. 198 - O servidor acidentado em sgrque necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado eruigéb privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recoméadaor junta
médica oficial constitui medida de exce¢do e someata admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 199 - A prova do acidente sera feibeprazo de 10 (dez)
dias prorrogavel quando as circunstancias o exigire

Secao VI
Da Pensao

Art. 200 - Por morte do servidor, os dejentes fazem jus a
uma pensédo mensal de valor correspondente ao gectes remuneragcdo ou provento, a
partir da data do Obito, nos termos da legislagéuigenciaria federal.

Secéo VIl
Capitulo IlI
Da Assisténcia a Saude

Art. 201 - A assisténcia a saude do deryiativo ou inativo,
e de sua familia, compreende assisténcia médicpjtalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de SaGdéS ou diretamente pelo 6rgio ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor,amga, mediante convénio ou contrato, na
forma estabelecida em regulamento.
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81° - Nas hipoéteses previstas nesta Lei emsgjge exigida
pericia, avaliacdo ou inspe¢do médica, na ausé@eaédico ou junta médica oficial, para
a sua realizacdo o 6rgéo ou entidade celebrar&reneialmente, convénio com unidades
de atendimento do sistema publico de salde, eeidseim fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional deg8ro Social - INSS.

82° - Na impossibilidade, devidamentsstificada, da
aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, o@dmgéentidade promovera a contratacéo
da prestacdo de servigos por pessoa juridica, apaitira junta médica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especialidsitggam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da Esdio.

Titulo VII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 202 - Poderédo ser instituidos, mob&o dos Poderes
Executivo e Legislativo, 0os seguintes incentivaxfanais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventdsabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a reddga
custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra aiomé
condecoracéao e elogio.

Art. 203 - Os prazos previstos nestadesdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e indltse o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, azpr vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 204 - Por motivo de crenca religiosu de convic¢ao
filosofica ou politica, o servidor ndo podera sevamo de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagcdo em sua vida funcional, nemmaxse do cumprimento de seus
deveres.

Art. 205 - Ao servidor publico civil &segurado, nos termos
da Constituicdo Federal, o direito a livre assdmasindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusivenoco
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até ano apos
o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entgiadieal a
que for filiado, o valor das mensalidades e couiciies
definidas em assembléia geral da categoria.
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Art. 206 - Consideram-se da familia @ovilor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as sMpensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnmgmmpanheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como etgitiamiliar.

Art. 207 - Para os fins desta Lei, considerassée o
municipio onde a reparticdo estiver instalada eeandervidor tiver exercicio, em caréater
permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposic¢des Transitorias e Finais

Art. 208 - Ficam submetidos ao regimédjgo instituido por
esta Lei, na qualidade de funcionarios publicossawvidores dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Ipanguacu, inclusive gquee atualmente séo vinculados ao
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CkX¢eto os contratados por prazo
determinado, cujos contratos se expiram sem pracéy

81° - Os empregos ocupados pelos seesdmcluidos no
regime instituido por esta Lei ficam transformadoscargos, na data de sua publicagéo.

Art. 209 - Esta Lei entra em vigor néadde sua publicacao.

Art. 210 - Ficam revogadas todas as adigies em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ipanguacu, em 18 de dezerdbr2008.

JOSE DE DEUS BARBOSA FILHO
Prefeito Municipal
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