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LET COMPLEMENTAR N° 06, de 30 DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a institui¢do do
estatuto  do  magistério e
implantagio do  Plano de
Carreira Cargos ¢ Remuneragdo
dos Profissionais da Educagado
Basica Publica Municipal de

\ Ipanguagu, e da  outras
providéncias.

LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Constitucional do Municipio
de Ipanguagu, Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal, por seus representantes, aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte
lei:

Ti:I‘ULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Institui o Estatuto do Magistério e implanta o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragao dos profissionais do magistério da educagdo basica da rede publica de ensino
municipal, nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB, da Lei 11.494 de
20 de junho de 2007, da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e Resolugio n® 02 de 28 de maio de 2009
CNE/CEB.
. Art. 2° - Os funcionarios publicos pertencentes a carreira do magistério terdo como
regime juridico o vigente para todos os demais servidores da Prefeitura Municipal de Ipanguagu.

Art. 3° - Para fins dessa Lei Complementar consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente
investidos no cargo publico de Profissional do Magistério Publico da Educagio Basica da Rede
Municipal de Ensino, que exercem fungdes de magistério nas unidades escolares pertencentes a rede
Pablica Municipal de Ensino, bem como os que atuam na Secretaria Municipal de Educagao.

Il — Fungoes de magistério: as fungdes de docéneia e de suporte pedagodgico direto a
docéncia desempenhadas, pelos profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal.
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CAPITULO I
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos

Art. 4° - Profissionais do Magistério, para efeitos desta Lei, sdo profissionais do
magistério da educagdo Basica Publica Municipal no exercicio de regéncia de sala de aula e, que
exercem suporte pedagogico direto as atividades docentes.

Paragrafo Unico — Entende-se por suporte pedagdgico aquele desenvolvido pelos
profissionais que exercem atividades de orientagdo educacional, inspeg¢do escolar, administra¢do ou
dire¢do escolar, planejamento educacional. supervisao pedagogica. assessoramento multidisciplinar
e pesquisa nas unidades de ensino e na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5° - Aos profissionais do Magistério da educagio aplica-se subsidiariamente, no que
couber, as disposigdes da Lei que institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei
Complementar n° 079, de 18 de dezembro de 2008.

CAPITULO 11
Da Estrutura do Magistério
SECAO 1
Do Quadro do Pessoal do Magistério

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério ¢ formado pelo cargo ptblico de provimento
efetivo de Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal integrante do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio, e ¢ organizado em niveis ¢ referencias na forma disposta no Anexo |
desta Lei.

SECAO 11
Da Classificacao

Art. 7° - Cargo de profissionais do magistério da educagdo Basica Publica Municipal ¢ o
criado por Lei, com denominagdo propria e remuneragio paga pelo Municipio e se classifica de
acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade de suas atribuiges e
responsabilidades.

Art. 8° - Nivel do Magistério ¢ a posi¢do na estrutura da carreira correspondente a
titulagdo do cargo de profissionais do magistério da educagio Basica Publica.

Art. 9° - Referencia sio faixas salariais do mesmo nivel que tém como fungdo diferenciar
os profissionais do Magistério da Educagio pelos seus atributos pessoais e funcionais.
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SECAO 111 Frigy
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Art. 10 - A formagdo do profissional do magistério da educac¢do Basica Publica dar-se-a
em nivel médio, na modalidade normal e em curso superior de graduagdo, com licenciatura plena e
pos-graduagido em areas afins.

Art.11 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualifica¢do
minima:

I ensino médio completo. na modalidade normal. para a docéncia na educagdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, em extingdo;

I[I - ensino superior em curso de licenciatura, de graduag¢io plena com habilitagdes
especificas em area propria. para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental:

Paragrafo Unico — Para a docéncia da Educagio Especial e de jovens e adultos, adotar-se-
o as exigéncias dos incisos I e Il deste artigo.

SECAO 1V
Das Funcgoes dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica

Art. 12 — A fun¢ido do profissional do magistério da educagio Basica Pablica Municipal
consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislagio em vigor e as normas e
diretrizes baixadas pelos 6rgdos de ensino, além das atribuig¢oes de:

[ - colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugio de atividades de carater
civico, cultural e recreativo;

II - participar da elaborag@o do planejamento politico-pedagogico da escola:

Il — participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagogico:

IV — planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando:

V — incentivar e proporcionar meios para integragdo entre a escola, as familias e a
comunidade;

\VI — registrar as atividades de classes;

VII — manter-se atualizado com relag@o as teorias pedagogicas e aos conteudos de sua
disciplina;

VIII — manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino:

IX — atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem:

X — sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusti-los a realidade local,
regional e nacional;

XI — contribuir para a elaboragdo de diagndstico e estatisticas educacionais:

XII — elaborar planos, programas e projetos educacionais:
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XIII — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. a avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional:

XIV - assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das agdes pedagogicas e
administrativas;

XV — contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrugdo do projeto politico-pedagogico.,
auxiliando em sua coordenagdo, articula¢do e sistematizagao:

XVI - incentivar a avaliagdo de projetos da escola;

XVII - organizar juntamente com a direg¢do, as reunides pedagdgicas e administrativas:

XVIII — assessorar e acompanhar o processo politico-pedagogico e administrativo da
escola:

XIX — acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos docentes registrando o processo
pedagdgico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

XX — elaborar conjuntamente com o conselho escolar o calendario escolar;

XXI — participar da elabora¢do do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas pela escola;

XXIlI — elaborar relatorios, solicitar a abertura de processo e instrui-los. assim como
prestar informagdes relativas a sua drea de competéncia:

XXIII - participar dos conselhos de classe da escola eleito pelos seus pares:

XXIV — identificar, junto com os professores docentes, casos de educandos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

XXV — ministrar cursos com vistas a qualificagdo do trabalho do docente.

Art. 13 - Compete ao Profissional do magistério da educa¢do Basica Publica o exercicio
de fungdes docentes e outras correlatas na area do ensino. de acordo com a sua formagio
profissional.

§ 1° = Compete também ao profissional do magistério da educagio basica puiblica, exercer
outras atividades conforme o caso, dentre aquelas compreendidas no paragrafo tnico do artigo 3°
desta Lei.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior devera ser expedido. previamente o competente
ato atribuindo-lhe a nova fungao.

Art. 14 - O titular do cargo de profissional do magistério da educagio basica publica
podera exercer. de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,
atendido os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio especifica para o
exercicio de suporte pedagogico:
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II — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

CAPITULO 111
Do Provimento ¢ Nomeag¢ao

SECAO |
Das Formas de Provimento

Art. 15 - Os cargos do Magistério sdo providos por nomeagio, além de outras formas previstas em
Lei conforme o caso.

SECAO 11
Da nomeacio

Art. 16 - A nomeagio ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério da educagdo bésica
publica é designado para o exercicio do cargo na classe inicial do nivel da carreira, de acordo com
sua formagao

Art. 17 - A nomeagio depende de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos
simultaneamente. satisfeitas as normas legais e regulamentares. com observéncia rigorosa da ordem
de classificagdo.

Art. 18 - A investidura no cargo pressupde a apresentagao do diploma de formagao pedagogica a
ele correspondente.

Art. 19 - Os concursos para o provimento de cargos de carreira do magistério serdo
realizados segundo as necessidades do ensino, principalmente quando o namero de vagas
ultrapassarem 15% (quinze por cento) do total dos professores do quadro do magistério.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, a partir da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera amplamente divulgado.

§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com o prazo de validade ndo expirado.

§ 3° - A convocagdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

CAPITULO IV
Da lotacao

Art. 21 — A lotagio dos cargos do magistério ¢ unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagao.
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Paragrafo Unico — Por necessidade do sistema de ensino. o Profissional do Magistério da
Educagio podera ser removido de uma para outra unidade escolar.

Art. 22 — Remogio é o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma para
outra unidade de ensino, ou desta para 6rgaos da secretaria de que trata o artigo precedente.

Art. 23 - A remogao dar-se-a:

[ — a pedido do servidor (a), quando existir vaga e atenda a necessidade da educagdo. com
antecedéncia minima de dois meses:

II - por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do mesmo nivel
de conhecimento:

[11 - por necessidade do servigo publico. ouvido o conselho escolar:

§ 1° - Nos casos dos incisos I e Il a remogdo deve ser solicitada por escrito.

§ 2° - A remogio sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

§ 3° - O profissional do magistério da educagio, depois de nomeado somente pode ser
removido apos o comprimento do estagio probatorio previsto em Lei, exceto por necessidade do
servigo publico.

CAPITULO V
Do Regime e das condic¢oes de Trabalho

SECAO 1
Do Regime de trabalho

Art. 24 — A jornada de trabalho do profissional do magistério da educagdo basica publica
sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas destinadas para a regéncia e 05
(cinco) para horas/atividades extra-sala de aula, compreendendo o tempo reservado a estudos,
planejamentos e avaliagdo do trabalho didatico. reunides pedagogicas e outros encargos curriculares
acompanhadas pela equipe pedagogica da escola conforme projeto politico pedagogico.

Paragrafo Unico — As horas/atividades serdo cumpridas na escola ou fora dela,
dependendo do género de trabalho pedagogico a ser realizado.

Art. 25 — O Profissional do Magistério Publico da Educagio Basica poderd, em carater
eventual, exercer carga hordria suplementar de trabalho nos casos de substitui¢do de vaga transitoria
na fun¢ao docente.

Art. 26 — E vedado terminantemente a redugdo de carga horaria, salvo expresso desejo do
interessado e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o ensino.

Paragrafo Unico — No caso de redugdo de carga horaria. o Profissional do Magistério
Publico da Educagido Basica perceberd o respectivo vencimento proporcional ao horario de trabalho
cumprido.
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Art. 27 — O Profissional do Magistério Publico da Educagio Basica em atividade de
suporte pedagdgico no orgdo central, qual scja. a Secretaria Municipal de Educagdo, tera carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

SECAO I
Das condicdes de trabalho

Art. 28 - O exercicio do magistério far-se-a dentro das condigdes minimas e distribuigdo
de alunos por classe e por ano, obedecendo-se aos padroes de qualidade e a distribuigdo territorial da
populagdo escolarizavel, seguindo os seguintes parametros:

.  Educagao Infantil:

a) Creche de 0 (zero) a 03 (trés) anos — 10 (dez) alunos:

b) Pré- escolar de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos — 20 (vinte) alunos:

II. Ensino Fundamental:

a) 1°e2°ano — 20 (vinte) alunos:

b) 3°ao 5°ano — 25 (vinte e cinco) alunos:

¢) 6°ao 9°ano — 30 (trinta) alunos:

Paragrafo tnico — A educagdo de jovens e adultos obedecera aos mesmos critérios do
ensino fundamental

CAPITULO VI i
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 29 — Sdo deveres dos profissionais do magistério da educagio basica:

| — respeitar as normas legais e regulamentares;

[1 — obedecer aos preceitos éticos do magistério;

I1l — assegurar a livre manifestagdo publica de pensamento e de informagao, ndo impondo
nenhum tipo de restrigdes seja ela de natureza filosofica, ideoldgica, religiosa ou politica, dentro dos
limites constitucionais;

IV - freqiientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao seu aperfeigoamento,
especializagdo e atualizagdo, na busca do aprimoramento para o desempenho de suas fungoes;

V - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e o
aperfeigoamento da Educag¢do Municipal;

VI — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente
ilegais;
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VII — comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes competirem,
por determinagdo legal ou regulamentar;

VIII — manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se
caracterize pela cooperagdo, solidariedade e respeito humano:

IX — comparecer a todas as atividades extraclasses ¢ comemoragdes civicas, quando
convidado:

X — promover uma educagdo como agente do desenvolvimento da capacidade de
elaboragio e reflexdo critica da realidade, visando ao despertar para o trabalho e a promogdo da vida.

SECAO 11
Das Proibig¢oes

Art. 30 — E vedado ao Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica, além das
proibi¢des contidas na Lei Municipal instituidora do regime juridico dos servidores municipais:

| — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos
da administragdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizagdo e aos atos
administrativos que lhes disserem respeito;

Il — promover manifestagdes de desaprego, ou de carater politico partidario, dentro da
reparti¢@o ou escola, ou solidarizar-se com elas;

[11 — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horério de expediente, sem prévia comunicagdo ao superior hierarquico:

[V — tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V — ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;

VI — exceder-se na aplica¢do dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢des ou para
lograr direta ou indiretamente. qualquer proveito.

CAPITULO VII
Dos Direitos Especiais

Art. 31 — Sdo direitos especiais dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo
Basica:

I — adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para exercer,
com eficiéncia, suas atribuigdes;

II — remuneragiio baseada na qualificagdo decorrente de cursos ou estagio de formagdo,
aperfeigoamento, atualizagdo e especializagdo, ou de outras atividades relacionadas a educagao;

[l - participagdo no planejamento dos programas e curriculos, reunides, conselhos e
comissdes escolares, e na escolha do livro didatico;

[V — participar de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional;

V — liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades, obedecida as normas legais
vigentes;
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VI — percepgdo integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando
convocado para prestagio de servigos em 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagao:

VIl — Afastamento para ocupar a executiva da entidade de classe representativa dos
servidores publicos municipais, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como
promogdes e progressdo na carreira, além de retorno a unidade de ensino de origem apos o termino
de seu mandato conforme estatuto do servidor municipal.

CAPITULO VIII
Da Atualiza¢io, Aperfeicoamento e Especializagio.

Art. 32 — O municipio apoiara a participagdo do Profissional do Magistério Puablico da
Educagio Basica em cursos de atualizagdo, aperfeigoamento, qualificagdo e especializagio, visando
a melhoria de sua formag@o profissional.

§1° - O municipio podera utilizar recursos oriundos da verba de manuteng¢do e
desenvolvimento do ensino — MDE, para financiar os custos com deslocamentos dos profissionais do
magistério que participam de cursos conforme caput deste artigo.

§ 2° — O Profissional do Magistério Pablico da Educa¢do Basica selecionado para o
mestrado ou doutorado teré direito a licenga remunerada para dedicar-se exclusivamente aos estudos,
desde que compativel com o binémio necessidade-possibilidade do exercicio das fungdes no
Municipio.

§ 3° - O profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica que for contemplado com
0 que determina o paragrafo anterior, ao concluir o mestrado ou doutorado, tera o dever de se manter
no cargo por periodo igual ou superior a licenga concedida.

Art. 33 — O periodo de realizagdo de cursos podera coincidir ou ndo com o recesso
escolar.

Art. 34 — O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica sera autorizado a
participar dos cursos previstos no artigo 32, sem qualquer prejuizo de sua remuneragao.

CAPITULO IX
Das Férias e das Licenc¢as

SECAO I
Das Férias

Art. 35 — O periodo de férias anuais dos Professores sera de 30 (trinta) dias ininterruptos.
§1° - O periodo de férias serd acrescido de 15 (quinze) dias para os Professores em efetivo
exercicio das atividades de docéncia, no periodo dos recessos escolares.
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§2° - independente de solicitagdo sera pago ao Profissional do Magistério Publico da
Educagdo Basica, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo do periodo de férias.

SECAO 11
Das Licencas

Art. 36 — Ao Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica conceder-se-a as mesmas
licengas asseguradas aos demais servidores do Quadro Geral do Pessoal do Municipio, conforme dispuser a
Lei Organica Municipal e o Regime Juridico Unico.

' Paragrafo unico - Apds cada giiingiiénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de cargo do
Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragio do cargo
efetivo.

CAPITULO X

Das Substitui¢oes

Art. 37 — A substitui¢do ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério Pablico da Educagao
Basica assume as fungdes de outro durante determinado periodo de tempo.

Art. 38 — Ocorre a substituigdo quando o Profissional do Magistério Piblico da Educagio Basica
interromper o exercicio funcional por periodo igual ou superior quinze dias.
Paragrafo Unico — A substitui¢do permanece enquanto subsistem os motivos que a determinarem.

Art. 39 — A vaga transitoria sera preenchida preferencialmente, por profissional do Magistério
Pablico da Educagao Basica da mesma unidade de ensino ou da mais proxima desta.
Paragrafo Unico — Constatada a impossibilidade da vaga, ser preenchida, conforme o caput deste
' artigo, a Secretaria providenciara a devida substitui¢do.

TITULO II
Do Pessoal do Magistério

CAPITULO I
Do Plano de Carreira do Magistério ¢ da Remunerag¢io
SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 40 - A Carreira do Magistério Publico Municipal objeto do respectivo Plano, tem
como principios basicos:
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I — a profissionalizagdo. que pressupde identificagdio, vocagio e dedicagio ao magistério e
qualificag@o profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho:
II - a valoriza¢do do desempenho, decorrente da qualifica¢do e do conhecimento:
IIT — a oportunizagdo de avangos funcionais. através de promogdes em razio da elevagio
de habilitagdo e progressoes funcionais motivadas por merecimento.
Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 41 - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica e estruturada em 05 (cinco) niveis e 10
(dez) referéncias.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de

. atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragio paga pelo

Poder Publico, nos termos da Lei.

§ 2° Nivel € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3° Referencias ou classe sdo faixas salariais dentro do mesmo nivel.

§ 4° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a educagio basica: a educagio
infantil. o ensino fundamental e educagio de jovens e adultos.

§ 57 Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formag¢do minima:

I - Nivel médio, na modalidade normal para o exercicio da docéncia na educagio infantil
¢/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, em extingéo.

II — Licenciatura plena. com graduagdio em drea especifica para o exercicio da docéncia
nos anos finais do ensino fundamental.

III' - Formagao de graduagio plena, em curso de pedagogia outra licenciatura com pos-
graduagdo especifica, para o exercicio da fungdo de suporte pedagégico.

§ 5% O ingresso na Carreira ocorrera exclusivamente por Concurso Piblico de provas e
titulos e, dar-se-d no nivel inicial conforme a habilitagido do candidato aprovado.

' _

Art. 42 - A estrutura da carreira do magistério compreende exclusivamente o cargo de Profissional
do Magistério Piblico da Educagdo Bésica Municipal, agrupado nas seguintes séries de niveis, conforme a
formagao profissional exigida para o:

I - Nivel 1 - formagdo em nivel médio, na modalidade normal, em extingdo:

II'— Nivel 2 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente:

[l — Nivel 3 — formagdo em nivel superior com especializagio, em cursos na area de
educagio ou em dreas especificas do curriculo:

IV — Nivel 4 - formagdo em nivel de mestrado na drea de educagdio ou em areas
especificas do curriculo;
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V — Nivel 5 — formagdio em nivel de doutorado na darea de educagdo ou em dreas
especificas do curriculo.

§ 1° - Cada Nivel é composto por 10 (dez) referéncias. as quais constituem a linha de
progressdo funcional dos profissionais do magistério da educagdo basica ¢ sdo designadas pelas
letras de A a J.

§ 2° - As caracteristicas dos niveis estdo especificadas no Anexo a que se refere o artigo 5°
desta lei.

CAPITULO 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Sec¢io |
Da Promocao

Art. 43 — A promogio do Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica
Municipal dar-se-a através de avango vertical.

§ 1° - Por avango vertical entende-se a passagem de um Nivel para outro imediatamente
superior.

§ 2° - A promogdo de que trata este artigo sera feita exclusivamente, pelo critério de
habilitagdo do Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal, a requerimento
deste. instruido com o comprovante da habilitagdo exigida, certidao ou diploma.

§ 3° - A promogdo podera ser requerida a qualquer época. desde que atendida as
exigéncias dispostas no paragrafo precedente.

§ 4° - O Poder Publico Municipal tera 30 (trinta) dias para deferir ou indeferir o pedido de
promogao. caso ndo o faga no prazo, devera efetuar pagamento, retroagindo a data da solicitagdo.

Secao 11
Da Progressiao funcional

Art. 44 — A progressao funcional do Profissional do Magistério Publico da Educagao
Basica Municipal dar-se-a através de avango horizontal.

Paragrafo Unico — Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma para outra
referéncia do mesmo Nivel, mediante o acréscimo progressivo de 3% (trés por cento) ao vencimento
basico do Profissional do Magistério Publico da Educag¢ao Basica Municipal.

Art. 45 — A progressdo funcional do Profissional do Magistério Publico da Educag@o
Basica Municipal, por avango horizontal, pode ocorrer:

I — mediante apresentagio de certificado comprobatorio de participagio e conclusdo de
curso de capacitagio ou aperfeigoamento na drea de atuagdo de conhecimento do profissional com
duragdo de 180 (cento e oitenta) horas. admitindo-se cursos de 40 (quarenta) horas, sendo necessario
o acumulo de no minimo 05 (cinco) certificados com esta carga horaria:
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I — por merecimento, resultante da avaliagdo de desempenho da respectiva vida funcional
e/ou por antiguidade a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - O merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do profissional do magistério da
educagdo basica. do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como o adequado desempenho
profissional de suas atividades.

§ 2° os certificados apresentados devem conter 75% (setenta e cinco por cento) de
freqiiéncia media igual ou superior a 70% (setenta por cento) de aproveitamento ter sido expedido a
partir da vigéncia desta lei e validados pela comissao de avaliagdo de desempenho.

Art. 46 — O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal tera direito
a 02 (duas) progressdes funcionais a cada 03 (trés) anos na forma prevista nos incisos I e II do artigo
45.

Paragrafo Gnico - O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal
tera direito a apenas 03 (trés) progressoes referida no inciso I do artigo 45.

Art. 47 — A avaliagdo de desempenho de que trata o inciso Il do artigo 45. sera feita por
uma comissido composta por (08) oito profissionais de educacgdo, sendo 03 (trés) indicados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, 03 (trés) indicados pela entidade de classe representante da
categoria: 01 (um) pelo conselho municipal de educagdo e 01 (um) pelo conselho do Fundeb, nestes
termos, o presidente desta comissdo sera eleito pelos seus respectivos pares.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho sera realizada com todos os seguimentos da educagido
do municipio e obedecera as normas estabelecidas pela comissido de avalia¢do a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2° - Se 0 municipio ndo realizar a avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste
artigo, fica obrigado a fazer a progressdo funcional do profissional do magistério por intersticio de
tempo na carreira.

Art. 48 — Nao podera ser beneficiado com promogdo e progressdo funcionais previstas nos
artigos 43 e 45, o Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica em estagio probatdrio e/ou
em licenga para tratar de interesse particular.

SECAO 111
Da Remuneracio

Art. 49 — Ficam estabelecidos os seguintes parametros para fixa¢do da remunerag¢io dos
profissionais do magistério publico municipal:

I — ao profissional do magistério publico da educagio basica — Nivel 1 ¢ assegurado um
piso salarial basico conforme estabelece a lei federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008:
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II — entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistério Pablico da Educagdo
Basica deve haver uma diferenca salarial progressiva de acordo com os seguintes percentuais
estabelecidos por esta lei

a) de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis PMN-1 e

PMN -2:

b) de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis PMN -2 ¢ PMN -
3;

¢) de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do Nivel PMN -3 ¢ os niveis IV
eV.

Art. 50 — A remuneragio dos docentes da educagdo basica constituird referéncia para a
remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica. a disposi¢do de projetos.

Art. 51 — Os valores de vencimentos das referéncias do cargo e Niveis da carreira de que
trata esta lei, sdo os constantes do anexo II.

Art. 52 — A remuneragio do Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica se
constitui de vencimento basico. acrescido das vantagens previstas em lei.

Secao IV
Das Vantagens Especiais

Art. 53 — Os profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica fardo jus as
seguintes vantagens especiais:

| — gratificagio pelo exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor, baseada na tipologia de
cada escola com percentuais variaveis na forma constante do anexo I1I desta Lei:

Il — outras vantagens previstas em Lei;

I1I — O profissional do magistério quando precisar se deslocar da sede do municipio para a
zona rural ou desta para a sede recebera uma indenizagdo para pagamento de transporte, cujo valor
deve ser regulamentado por meio de Decreto do executivo, exceto se 0 Municipio oferecer transporte
continuo para o referido deslocamento.

Paragrafo Unico — A tipologia de cada escola serd regulamentada por resolugdo do
Conselho Municipal de Educagio. observando-se o niimero de alunos por estabelecimento de ensino.

TITULO 111
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais.
CAPITULO UNICO

Da Administra¢io Das Unidades Escolares
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Art. 54 — A administragdo escolar compreende as atividades de dire¢do e coordenagdo,
diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento ¢ trabalho técnico-administrativo
desenvolvido nas unidades escolares.

Art. 55 — O diretor e o vice-diretor serdio eleitos diretamente pela comunidade escolar e
nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo que exercerdo a fungdo por dois anos. podendo ser reeleitos
por igual periodo.

§ 1° - O processo para elei¢ao de que trata este artigo. dependera da expedigdo de normas
proprias estabelecidas em regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo e por lei
especifica para esse fim aprovada pela Camara Municipal, a qual devera ser aprovada no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - As eleigdes realizar-se-do de forma gradativa a atender as necessidades das escolas,
consoante os dipositivos da Lei especifica supramencionada:

§ 3° - As eleigdes para diretor e vice-diretor serdio realizadas 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do mandato dos diretores.

§ 4° - As gratificagdes de diregdo e vice-dire¢io incidem sob o salario-base do servidor
(a), conforme se depreende da tabela constante no anexo I11, desta Lei.

Art. 56 — No caso do artigo anterior, os ocupantes dos cargos nele previstos devem
possuir formagdo em nivel superior com habilitagio em pedagogia ou licenciatura plena e
experiéncia minima de 03 (trés) anos de magistério e permanéncia de 02 (dois) anos na escola.

Art. 57 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Profissional do Magistério
Pablico da Educagdo Basica Municipal integrante da carreira prevista no artigo 41, cujos quantitativos
sd0 os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 58 — Os atuais Professores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
em efetivo exercicio serdo enquadrados no sistema de carreira instituido por esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico — O enquadramento dar-se-a por Decreto do poder municipal.

Art. 59 — Os atuais professores leigos ficardo no quadro suplementar do referido plano,
tendo o prazo de 06 (seis) anos para se qualificar e ingressar no quadro permanente.

Paragrafo Gnico - O ndo cumprimento do caput deste artigo implicara na relotagdo do
professor leigo para o quadro geral da secretaria de administragao.

Art. 60 — O Municipio aplicara, no minimo, o percentual estabelecido em lei, das receitas
vinculadas a educagdo e dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagio do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 11494/2007, na
remuneragdo dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na Educagdo municipal.
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Paragrafo Unico - O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste
artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem em outros programas e/ou em desvio de
fungédo.

Art. 61 — a tabela remuneratoria do referido plano sera corrigida anualmente no més de
janeiro, conforme estabelece a Lei N°11.738/2008.

Art. 62 — A Cessdo para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino sO sera
admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, observada,
quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Art. 63 — O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando. anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de
trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevagdo da qualidade do ensino municipal.

Art. 64 — Nos casos omissos e nas matérias nio especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-se, subsidiariamente, ao Profissional do Magistério
Publico da Educagdo Basica, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipanguagu - RN.

Art. 65 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢bes em
contrario.

Ipanguaguw/RN, em 30 de dezembro de 2009.

Leonardo da Silva Oliveira
Prefeito Municipal
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Anexo |
LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2009
De 30 de dezembro de 2009

DENOMINACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO

CARGO NIVEIS REFERENCIA HABILITACAO
=
< Nivel de Doutorado na area de Educagdo
i PMN-5 De Aal
~d s - 4
iy PMN-4 De Aal Nivel de Mestrado na area de Educagao.
D
o
PMN-3 DeAal Nivel Superior e Especializagdo na érea de
educagio.
1
o =
= | A
PMN-2 DeAal Nivel Superior com licenciatura plena na area de
E educagao
<
=
. PMN-1 DeAal Nivel Médio na modalidade Normal.
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ANEXO 111

LEI COMPLEMENTAR N“. 006/2009
De 30 de Dezembro de 2009

Nivel de gratificagio de diretor e vice-diretor

TIPO/ESCOLA

FUNCAO

VALOR DA GRATIFICACAO
Incidente sobre o vencimento do
profissional do magistério investido na
fun¢do sera de: R$

A (até 100 alunos)

Nio necessita de diretor

B (de 101 a 200) DIRETOR 20%
DIRETOR 25%

C (de 201 a 400)
VICE-DIRETOR 15%
DIRETOR 25%

D (de 401 a 600)
VICE-DIRETOR 15%
DIRETOR 25%

E (acima de 601)
VICE-DIRETOR 15%
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ANEXO 1V
LEI COMPLEMENTAR N 006/2009
De 30 de Dezembro de 2009

QUANTITATIVOS DE CARGOS DO QUADRO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO | NIVEIS QUANTIDADES
. ' PMN-1 42
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DA |  PMN-2 90
EDUCACAO BASICA PUBLICA PMN-3 44
MUNICIPAL PMN-4 20
PMN-5 10




