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LEI COMPLEMENTAR N."035/2015 Ipanguacu, 04 de dezembro de 2015.

“Dispde sobre a quantidade, vencimento bisico e
jornada dos cargos efetivos da administracio publica, define
atribuicdes, fixa hipoteses de contrataciio excepcional e
temporiria, cria 0 Quadro de Pessoal do Nivel Bisico e
Médio, d4 outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ipanguagu, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei quantifica os cargos efetivos da administragido publica municipal, a
carga horaria e o vencimento basico, na forma do Anexo L.

Parigrafo unico. As vagas dos cargos a serem concursada e as atribuigdes dos
cargos estdo descritas nos Anexos Il e III, respectivamente desta Lei,

Art. 2° A lotagdo dos servidores nos 6rgdos da administragdo municipal sera feita por
Portaria do Prefeito Municipal.

§1°. Fica proibida a designagéo do servidor para o exercicio de cargo ou fungéo
incompativel com sua capacidade técnica, atribuigdo do cargo ou em afronta a legislagéo.

§2°. O servidor pode ser lotado em qualquer 6rgdo a critério da conveniéncia e
oportunidade da administragdo, devendo, em caso de transferéncia ou remogdo, ser
comunicado da motivagédo do ato.

Art. 3° O Prefeito esta autorizado a preencher a totalidade dos cargos do Anexo I,
devendo registrar no ato administrativo:

I — a existéncia de previsdo orgamentaria,

II - o atendimento as normas relativas a responsabilidade fiscal previstas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° — Poderdo ser contratados servidores em carater excepcional e temporario para
completar o quadro previsto no Anexo I, quando:

I — por qualquer razio o servidor efetivo ndo estiver desempenhando o cargo
temporariamente; e

I — em caso de vacéncia, se ndo houver candidatos aprovados em concurso
publico vigente.

Pardagrafo uinico. A contratagdo prevista neste artigo sera precedida de processo
seletivo simplificado.
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Art. 5° Fica permitida a contragdo de servigos para o desempenho das fungdes que nido
sejam finalidades da administracdo publica e para o assessoramento técnico que a lei exija
habilitagdo especifica.

Parigrafo uinico. A permissio para esta contratagdo se estende as atividades que
possam ser desempenhadas por servidores efetivos, comissionados ou contratados.

Art. 6° Para atender as necessidades de pessoal dos programas e convénios poderdo
ser contratados servidores em carater excepcional e temporario, mediante autorizagdo em Lei
especifica, ou designado servidores do quadro efetivo.

§1° O servidor efetivo designado para ocupar o cargo em carater excepcional e
temporario, na forma deste artigo, fara jus a diferenga entre seu vencimento basico e o do
cargo, a titulo de Gratificagdo de Func¢do Excepcional e Temporaria, ndo sendo, de qualquer
forma, incorporavel.

§2° No caso do paragrafo anterior, as gratificagdes e adicionais incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 7° A jornada semanal dos servidores municipais é de 40 (quarenta) horas, sendo
08 (oito) horas diarias.

Art. 8° O servidor profissional da saide, professor e o ocupante de cargo técnico ou
cientifico, acumulavel na forma da Constituigdo, podem ter a carga horaria reduzida ou
restabelecida com a alterag@o proporcional do vencimento basico, desde este ndo resulte em
valor inferior ao Salario Minimo.

§1° A alteragdo no vencimento basico repercute nas verbas cujo calculo utilize-o
como fator.

§2° S6 podera haver carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte horas)
semanais,

§3° A alteragdo da carga horaria decorrera de requerimento do servidor, mas esta
condicionada a existéncia de interesse da administragdo, manifestado por ato discricionario.

Art. 9°. Quando o orgédo de lotagdo do servidor tiver funcionamento diario de 06 (seis)
horas ininterruptas, podera ser atribuida ao servidor carga horéaria de 36 (trinta e seis) horas
semanais, sem redugdo do vencimento basico e sem que haja, de qualquer forma, direito
adquirido a referida jornada, que pode ser alterada a qualquer tempo a critério exclusivo da
administragdo.

Art. 10°. Os servidores que trabalhem na fungdo de porteiro, vigia ou motorista
poderdo, a critério da administragdo e quando a atividade exigir o revezamento de turnos
ininterruptos para manutencgdo do servigo publico 24 (vinte e quatro) horas por dia, trabalhar
em escala de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis), a ser regulamentada por lei.

Art. 11. Para fins desta lei o cargo de professor ¢ assim denominado genericamente,
acambarcando Professor P1A, Professor P1, Professor P2, Professor Mestrado e todas as
demais denominagdes que tratam dos profissionais do magistério.
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Art. 12. Fica criado o Quadro de Pessoal do Nivel Basico, que assimila, por
reenquadramento, todos os servidores atualmente ocupantes dos cargos e fungdes de Auxiliar
de Servigos Gerais, Gari, Vigia, Pintor e Coveiro, jardineiro, cozinheira.

Art. 13. Fica criado o Quadro de Pessoal do Nivel Médio, que assimila, por
reenquadramento, todos os servidores atualmente ocupantes dos cargos e fungdes de Agente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Diversos, Telefonista, Recepcionista, Digitador e
Secretario Escolar.

Art. 14. O cargo de Dentista e Dentista de Saide Bucal passa a estar incluidos dentre
os cargos de Odontologo.

Art. 15. O cargo Agente de Endemias passa a estar incluido dentre os cargos de
Agente de Combate a Endemias.

Art. 16. O cargo Enfermeiro do PSF passa a estar incluido dentre os cargos de
Enfermeiro.

Art. 17. O cargo de Técnico Agricola se enquadrara aos rendimentos do Técnico em
edificagdes, descrito no Anexo II deste projeto.

Art. 18. A alteragdo de denominagdo dos cargos e os reenquadramentos devem ser
procedidos pela Administragdo Municipal no prazo de 30 dias.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugiio desta lei correrdo a conta do orgamento
municipal e respectivos anexos.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPANGUACU, 04 DE
DEZEMBRO DE 2015. )
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ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPANGUACU.

CARGO EFETIVO ICARGA HORARIA[QUANTIDADE[" “ECINENTO
Nivel Basico 40h/s 92 RS 788,00
[Nivel Médio 40h/s 37 RS 788,00
Motorista 40h/s 12 RS 788,00
Auxiliar de Enfermagem 40h/s 11 R$ 788,00
Agente Comunitario de Saude 40h/s 26 RS 1.014,00
Professor 40h/s 148 RS 1.326,62
Assistente Social 40h/s 1 R$ 1.092.00
Bioquimico 40h/s 1 R$ 874,00
Enfermeiro 40h/s 6 R$ 1.800,00
Nutricionista 40h/s 1 R$ 1.092,00
Odontélogo 40h/s 3 R$ 1.800,00
Fiscal de Tributos 40h/s 2 R$ 788,00
Técnico Agricola 40h/s 1 R$ 788,00
Encanador 40h/s 2 RS 788,00
Auxiliar de Dentista 40h/s 1 R$ 788,00
Agente de Combate as Endemias 30h/s 6 RS 1.014,00
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ANEXO 11

CARGOS A SEREM CONCURSADOS - NUMERO DE VAGAS/CARGA HORARIA
E SALARIO

CARGO EFETIVO ARGA HORARIA|QUANTIDADE|' “ECINENTO
Nivel Basico 40h/s 40 $ 788,00
Nivel Médio 40h/s 08  [Rs$ 788,00
Agente Comunitario de Saude 40h/s 6 IR$ 1.014,00
Professor 30h/s 30 RS 1.652,98
Assistente Social 40h/s 01 lR$ 1.092,00
Enfermeiro 40h/s 01 lRS 1.800,00
Nutricionista 40h/s 01 IR 1.092,00
Fiscal de Tributos 40h/s 01 |Rs 788,00
Auxiliar de Dentista 40h/s 03 R$ 788,00
Medico Clinico Geral 40h/s 01 R$ 4.550,00
Psicologo 40h/s 02 $ 1.500,00
Técnico em Enfermagem 40h/s 03 R$ 1.020,00
Farmacéutico 40h/s 01 R$ 1.800,00
Médico Veterinario 40h/s 01 [Rs 2.050,00
Técnico em Informatica 40h/s 03 IR$ 1.050,00
Técnico em Edificagdes 40h/s 01 IRS 1.180,00
Motorista 40h/s 12 [Rs 788,00
Tecnico de Vigilancia Sanitaria 40h/s 03 [Rs 788,00
Técnico do Controle Interno 40h/s 03 |R$ 1.560,00
[Contador 40h/s 01 [R$ 2.050,00
Engenheiro Civil 40h/s 01 R$ 2.050,00
Advogado 40h/s 01 $ 2.050,00
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ANEXO 11
ATRIBUICOES -

PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

REENQUADRAMENTO DADO AS SEGUINTES ATIVIDADES: Auxiliar de Servigos
Gerais, Gari, Vigia, Pintor e Coveiro, jardineiro, cozinheira.

ATRIBUICOES: Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagio de mobilias. Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias da sede e seus
anexos da municipalidade; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café,
cha, agua, e cozinhar. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.
Guardar e transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Receber, entregar e transportar
documentos, inclusive para outros orgdos publicos e instituigdes. Vigiar e zelar pelos bens
moveis e imoveis do municipio, relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo orgdo competente. Realizar
ligagdo e desligamento de bombas de abastecimento de agua das comunidades. Vistoriar
rotineiramente a parte externa dos prédios publicos a que esteja vinculado e o fechamento
das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas. Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar
pela limpeza e conservagio do cemitério; executar os servigos de varrigdo dos logradouros;
coleta de lixo, manutengdo de limpeza publica; pintura em geral e conservagio de meio-fio;
capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

REENQUADRAMENTO DADO AS SEGUINTES ATIVIDADES: Agente Administrativo,
Auxiliar de Servigos Diversos, Telefonista, Recepcionista, Digitador e Secretario Escolar;

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas; redigir oficios, ordens de servico e/ou
outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos orgdos especificos; preparar documentagio para
admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, distribui¢do de identidade funcional; elaborar
folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais; controlar, sob supervisio, a freqiiéncia dos servidores municipais e fazer
0 acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Atender os cidaddos que
procurarem as Secretarias ¢ demais se¢cdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes, receber e entregar a
chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; atender
e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas,
servigos de transmissdo de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), cumprir as leis do
ensino vigentes, bem como as determina¢des regimentais de ensino; cumprir os editais de
matricula, subscrever atas e outros documentos escolares, conhecer toda a legislagdo
referente ao ensino; manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos ao
pessoal discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola,
exceto nos casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e
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coletdnea de Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, oficios e outros documentos;
rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor; analisar a
documentagdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptacdo observando as instrugdes de sua chefia imediata.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e dirigir veiculos
automotores leves de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela
Manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e troca de pneus; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manuteng¢@o necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos
como basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar, sob supervisio, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros. Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizagio dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizacgdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturagdes e outros. Preparar e
aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas. Orientar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos no tratamento de saide. Elaborar relatorios das atividades do setor nimero de
pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades
hospitalares as condigdes de saide dos pacientes, mediando pressio e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigdo
do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas. Colher material
para exames laboratoriais, ministrar medi¢@o via oral e parenteral; efetuar controles diversos
de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontologica. Armazenar e distribuir materiais
esterilizados. Coletar material para exames de laboratorio, segundo orientagio médica.
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigio o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
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manter os cadastros atualizados, Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saide disponiveis, A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva,
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea, acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. O registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a saude, o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saide, a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia, e a participagdo em agdes que fortalegcam os
elos entre o setor saiude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desenvolver
agoes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade, desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencgdo das doengas e agravos e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco, e Estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da saude, a prevengido
das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de saude.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do
adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo,
participar do processo de construgdio coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiiéncia
e registro de desempenho e conteido dos alunos, participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo,
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de construgdo coletiva do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de
classe no aspecto freqiiéncia e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de
cursos de treinamentos e aperfeigoamento, atualizagdo e outros; participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagio, além das atribuigdes que lhe
foram fixadas por Lei Federal.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuacdo. Atribui¢des tipicas: quando na area de atendimento a populagdo do
Municipio: coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros, coordenar unidades de atendimento que
desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio;
elaborar, coordenar e executar programas de capacita¢do de mao-de-obra junto a populagdo,
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promovendo sua integragdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenagio e
execugdo de campanhas educativas no campo de saide publica, higiene, saneamento,
educagdo, organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; realizar
entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da
Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saide, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais do municipio.

BIOQUIMICO E FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas, de material biologico, bromatologicas, produgio de hemoderivados e de
medicamentos, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinagdes
laboratoriais, produgdo de medicamentos e produgdo de hemoderivados, supervisionar a
coleta, identificagio e registro de materiais biologicos destinados a exames, executar
determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia, executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas,
alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisicoquimica, microscopicas e
microbiologicas, coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e envolucros utilizados na preparagio de medicamentos e
hemoderivados, coordenar e executar a preparagdo de produtos imunologicos destinados a
analises, preven¢do e tratamento de doengas, executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas, liofilizagdo,congelamentos de produtos,
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros, emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e
hemoderivados, planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude,
participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saide
publica, fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, executar outras atividades compativeis
com o cargo, preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes
médicas, preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia
Brasileira, dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos, dispensar produtos
médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e
melhorar o estado de saide dos pacientes, analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase
de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento, adquirir e controlar o estoque de medicagdo
clinica, de psicotropicos e de entorpecentes, controlar receitas e servigos de rotulagem,
realizando balango de entorpecentes e similares, cadastrar informagdes sobre medicamentos e
vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do corpo clinico, coordenar, supervisionar e
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executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia, fornecer dados

estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia;
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ENFERMEIRO

REENQUADRAMENTO DADO AS SEGUINTES ATIVIDADES: Enfermeiro do PSF.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em
postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de
programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal,
prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas
e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas
respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias,
vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes
tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saiude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar
e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da
classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas
da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de saide da populagdo estudada; identificar e
avaliar os problemas de saiide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e
estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base
numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislagao pertinente e boletins bioestatisticos,
para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de saiude; estimular
medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a
identificagdo e controle dos processos moérbidos; participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de
palestras e

recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunides de estudo discussio de problemas de saiude ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagido e a experiéncia no campo
da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo |-
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagdo; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens
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NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Atender, como consultor, problemas referentes a alimentagéo e servigos de
nutrigdo, planejar, organizar, assessorar, supervisionar, dirigir e avaliar a alimentagdo dos
estabelecimentos relacionados com sua area, participar de pesquisas sobre o estado
nutricional no municipio, requisi¢do e distribuigdo dos produtos destinados a merenda
escolar,através de ordens de servigos, mantendo estoques minimos reguladores, evitando
solugdo de continuidade no abastecimento e controlando os prazos de validade dos
produtos, elaboragdo de cardapios, com a participagio das escola, visando ao
aproveitamento racional dos produtos de modo a oferecer teor nutritivo adequado e
cardapios melhor aceitos pelos alunos, fiscalizagdo e rigoroso controle dos produtos
utilizados no preparo diario da merenda, de modo a eliminar desperdicios e possiveis
desvios, fiscalizagdo e controle da limpeza da cozinha e dos utensilios, bem como das
condigdes de higiene e saude do pessoal envolvido no preparo da merenda escolar, com
area de abrangéncia nas Creches, Pré-Escolas e Ensino Fundamental
Regular,responsabilizar-se pelo controle das condigdes fisicas de armazenamento dos
produtos,especialmente, das condigdes de salubridade, elaborar relatorios mensais
circunstanciados das atividades relacionadas a merenda escolar, programar cursos,
palestras, encontros, visando ao aprimoramento dos profissionais da area, fazer divulgagéo
dos recursos financeiros recebidos dos 6rgdos publicos e dos produtos consumidos pelas
Escolas beneficiadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: O exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo Fundamentalmente, dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente,
lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da
legislagio competente, construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago, exercer a fiscalizagdo preventiva
através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo
tributaria, exercer a fiscalizag@o repressiva, com imposi¢ao das multas cabiveis, nos termos
da lei, responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes, Gerar os cadastros
de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagdo pertinente proceder a intimagdo de contribuintes e outras
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei, proceder a intimagédo de contribuintes ou
terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria.

ENCANADOR

ATRIBUICOES: Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavagoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagao para
orientar a instalagdo dos sistemas projetados, executar a instalagido de rede de agua e esgoto
em prédios e obras publicas, abrindo valetas no solo ou rasgos nas paredes, para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas e projetos,
servigos de consertos e manutengdo de equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas para garantir sua funcionalidade, testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os
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equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas para garantir sua
funcionalidade, escavar e fechar as valas em vias, passeios e pragas, utilizando-se de pas,
ponteiras, picaretas, sondas, etc., abrindo buracos, a fim de instalar, trocar, consertar e
restabelecer as condigdes adequadas da rede de agua e esgoto, montar, instalar e conservar
rede de alta e baixa pressdo, desobstruindo o local a ser instalado ou reparado, verificando
dano ou o servigo adequado a obra, visando formar sistema para a condugdo de rede de
agua e esgoto, desentupir canalizagdes de rede de agua e esgoto, verificando os locais,
utilizando-se de cabos, varetas e equipamentos adequados (roto-ruter), ou trocando
manilhas, unindo-as com luvas e rebocando com cimento e argila, a fim de regularizar o
sistema de abastecimento de agua e as redes de coleta de esgoto, executar a montagem do
cavalete (tubulagdo), instalando o registro de pressdo, o hidrometro e as pegas adequadas,
unindo a tubulagdo de acesso a rede de agua, visando o seu abastecimento, abrir vala,
nivelar o seu fundo, assentar tubos cerdmicos com conexdes, ligando a rede coletora e
efetuando rejuntamento das bolsas com argamassa de cimento e areia, a fim de viabilizar as
ligagdes na rede de esgoto, recuperar tubos, valvulas e conexdes hidraulicas, limpando,
substituindo pegas ou componentes, lubrificando e aplicando impermeabilizante;

TECNICO OU AUXILIAR EM SAUDE BUCAL OU AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES: Participar do treinamento de auxiliares odontologicos; Colaborar nos
programas educativos e preventivos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos, Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doencas bucais; Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares
odontolégicos, quando necessario; Realizar demonstragdo de técnicas de escovagio,
escovagdo supervisionada, etc.; Responder pela administragdo de clinica, na auséncia do
cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos auxiliares odontologicos;
Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade
pulpar; Realizar a remogdo de indultos, placas e calculos supragengivais; Executar a
aplicag@o de substdncias para a prevengdo de carie dental, sob determinagdo do Dentista;
Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauragdes; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e apos os procedimentos cirurgicos; Remover
suturas; Confeccionar modelos; Selecionar e preparar moldeiras; Elaborar relatorios diarios
e mensais; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontologico; Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo,
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontologica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saiude; Controlar
informagdes pertinentes a sua atividade; Realizar treinamento na area de atuac@o, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades

AGENTE DE EDEMIAS

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio técnica, atividades relacionadas ao controle de
animais sinantropicos, Realizar vigilincia ambiental para o controle de vetores,
hospedeiros, Reservatorios e animais da fauna de interesse a saude publica, preparar de
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maneira adequada o material a ser utilizado na instalagdo, monitoramento e manutengio das
armadilhas, realizar a instalagdio e manutengdo adequada das armadilhas verificando seu
perfeito funcionamento, seguindo normas técnicas vigentes, conforme treinamento
recebido, realizar pesquisa nos imoveis e armadilhas a procura de focos de insetos
envolvidos na transmissdo de doengas, realizar quando necessario a coleta de larvas/pupas
ou alados, seguindo normas técnicas preconizadas, bem como instrugdes dos demais
documentos oficiais vigentes e dos treinamentos recebidos, manusear e operar corretamente
os equipamentos, para aplica¢do de larvicidas, inseticidas e outros, obedecendo as normas
técnicas e demais documentos oficiais vigentes e treinamentos recebidos, remover ou
eliminar os recipientes com foco ou potenciais focos de larvas de vetores envolvidos na
transmissdo de doengas, de acordo com instrugdes recebidas nos treinamentos, executar a
aplicagdo de produtos quimicos para o controle ¢/ou combate a animais e insetos nocivos a
saude individual ou coletiva, observando as normas técnicas vigentes, coletar exemplares
de vetores ou outros animais da fauna sinantropica de interesse a Saide Publica em seu
habitat natural sempre que solicitado pela SMS, verificar a categoria, prazo de validade,
condigdes de uso dos produtos e dos equipamentos necessarios, executar suas fungdes
segundo as normas de saide e seguranga relacionadas com as atividades executadas, em
especial no trabalho com produtos quimicos .

MEDICO - CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes, implementar
agoes para promogdo da saude, coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

PISICOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que
atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria
visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social etc.; Desenvolver
outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagio, reabilitagio da saude
mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial, Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho; Orientagdo e aconselhamento individuais
voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagio de agdes destinadas a facilitar as
relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito
organizacional; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, autoestima e
motiva¢do do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal;

14



F ¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
1o PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU
CGC (MF) 08.085.318/0001-24
W‘ Avenida Luiz Gonzaga, 800 Centro
nicef Fone: (084) 3335-2540
DIAD 200% 2012

Participagdo em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas
relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho, Pesquisa de cultura organizacional;
Pesquisa de clima organizacional, Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal;
Descrigdo e analise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Colaboragdo em
projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboragdo e emissdo de
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagio;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuag@o, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdio e autorizagdo superior, Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitéario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servigos que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saide do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisio e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragdo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de
saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagio do
servigo, preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagio e
aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras atribuigdes
afins referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais, executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdio; orientar pacientes no pos
consulta; executar outras atribui¢des afins.
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MEDICO VETERINARIO

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Dar suporte aos usuarios inclusive por telefone; dar suporte € manutengio
de impressoras; conhecimentos basicos em funcionamento de sistemas informatizados;
fazer as conexdes de rede TCP/IP, necessarias; dar suporte aos sistemas operacionais,
instalagdo de programas; instalagdio de equipamentos de Informatica; Manutengédo
Preventiva e Corretiva de Hardware e Software; conhecimentos basicos em editoracgdo de
textos, planilhas, Corel Draw, e outros utilizados pela Prefeitura, conhecimentos de
Sistemas Operacionais em Windows, Linux, Unix, Open Office, MS-Office, redes fisica e
logica, instalagdo, configuragdo e manuteng@o de hardware e periféricos e internet, outras
atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo DTI; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Desenvolve e executa projetos de edificagdes conforme normas técnicas
de seguranga e de acordo com legislagdo especifica. Planeja a execugdo e elabora
orgamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas na area de edificagdes. Orienta e coordena a execugdo de servigos de
manutengdo de equipamentos e de instalagbes em edificagbes. Orienta na assisténcia
técnica para compra, venda e utilizag@o de produtos e equipamentos especializados.

MOTORISTA

Dirige automdvel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos
de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de sua condigdes de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a
chave de igni¢do, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagdo; recebe os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-
os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;, dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.
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TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Compreende as atribuigdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para
prevengdo, promogio e protec¢do a saude e ao meio ambiente por meio de vistorias e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo vigente, além de promover educagdo sanitaria, zelar pela manutengio,
conservagdo e limpeza do veiculo colocando a disposigdo para o exercicio de tais atribuigdes;
executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢des inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as
que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada. acompanhar a
elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas Estabelecidas no Plano Plurianual
e Lei de Diretrizes Orgamentarias;acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos
programas e dos or¢camentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regula aplicag@o dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
piublico e privado; avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela
Administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢amentaria;
controlar as operagoes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigdo de despesas
em restos a pagar, verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administra¢do responsaveis
por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos;
acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;
acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saide; acompanhar o equilibrio
de caixa em cada uma das fontes de recursos.; colaborar com os Técnicos de Controle
Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas das Prefeituras:
conferir calculos e apontar os enganos que encontrar, fazer conferéncia de documentos;
manter o registro sistematico de legisla¢@o e jurisprudéncia do tribunal; examinar, para efeito
de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de
Contas.

CONTADOR

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo direta e
indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e
outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o
cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos
recursos publicos.
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ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos, bem como
analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagdes.

ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender
direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagio;
prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo, acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;
redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-
los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e
obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.
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