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Prefeitura Municipal de Ipanguagu

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPANGUACU/RN, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2022 contratagdo temporaria de médicos
para atuarem na rede de Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse pubico da Prefeitura Municipal de
Ipanguagu/RN;

CONSIDERANDO a divulgagio do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 pela Comissdo
Organizacdo do Processo Seletivo — COPS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 001/2022,
apresentado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
— COPS - contratacdo temporaria de médicos para atuarem na
rede de Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
pubico da Prefeitura Municipal de Ipanguagu/RN,
consagrando-se como exato e definitivo o resultado final
publicado no Jornal Oficial do Municipio edicdo 014/2022 em
08 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 tera
validade pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para atender o interesse publico
da Administragéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se as disposigdes em contrario.

VALDEREDO BERTOLDO DO NASCIMENTO
Prefeito
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